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Embrapa Instrumentagao

EDITAL

OBJETO:
C de para Limpeza e Conservagao nas da em Sao Carlos-SP.
CRITERIO DE JULGAMENTO: MODO DE DISPUTA:
(_x_) Aberto
Menor Prego (__) Aberto e fechado

DATA DE ABERTURA: 03/03/2026_ as 09h00, sitio www.gov.br/compras

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 738.173,63 (Setecentos e trinta e oito mil, cento e setenta e trés reais e sessenta e trés centavos).

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas para atender a esta licitagdo, no presente exercicio, estao p! em dotagdo aria propria, prevista no orcamento da Embrapa para o exercicio de 2026,
na classificagao abaixo:

Gestéo/Unidade: 135026

Fonte: 0100
Vistoria Instrumento de Contratagido Forma de Adjudicagao DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

Sim (_) Requisitos Especificos:

n N Poritem (_) ) )
Nao (__) Minuta Contratual (Anexo V) item 3 do Edital

. Prego Global (_x_) . ) .

( x ) Opcional Demais: Veja Termo de Referéncia
Lic. Exclusiva ME/EPP? | Reserv. Cota ME/EPP? Exige Amostra/Dem.? Prazo para envio da proposta/documentagao
Sim Sim Sim (.

N o N — N ) Até 2 (duas) horas apds a convocagao realizada pelo Pregoeiro.
Néo (x) Néo (x_) Nao (x_)

PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS ou IMPUGNAGOES AO EDITAL

Até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica, para o enderego cnpdia.sps@embrapa.br

DAS PROPOSTAS
PRAZO DE VALIDADE: 90 (noventa) dias a contar da sua apresentagao

1. Ap6s a conclusdo do processo licitatério, com a homologagao e adjudicagéo do objeto ao vencedor, a Embrapa somente contratara se houver disponibilidade financeira
para arcar com as despesas contratuais, no exercicio em curso. Caso, por razées de contingenciamento orgamentario, que afetem o planejamento orgamentario anual

apés at e do objeto n&o for possivel empenho dos valores contratuais durante o prazo de validade das propostas, a Embrapa adotara os
seguinte prc imentos, quando da di: ibili financeira:

a) Consulta ao adjudicatario sobre o interesse em manter sua proposta e as demais condigoes licitadas, para efetiva contratagao;

b) Caso o adjudicatario ndo manifeste interesse na manutengéo de sua proposta, a Embrapa convocara os demais licitantes, na forma do inciso | do §2° do artigo 75 da

Lei 13.303/2016, segundo a ordem de i g0, para, se qui , assumam as icdes da proposta para efetiva
2. Por i icdo de novas ci cias ias, em ia de agbes de contingenciamento impostas pelo Governo Federal, a Embrapa podera reduzir o
escopo das oes (redugao itati desde que nao afete as icoes de ilitagdo e demais icoes vinculadas a i ici e publici do
certame.

3. Sendo o caso de redugdo quantitativa do objeto, a negociagéo prevista nos itens anteriores devera observar essa circunstancia.

4. Em todos os casos, caso entre a data de apresentagéo da proposta vencedora da licitagao e a efetiva contratagéo, decorra tempo superior a 12 (doze) meses, os valores da
proposta poder&o ser reajustados pelo IPCA, caso outro indice nao tenha sido indicado no Edital e seus anexos.

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - Embrapa, por meio de sua Unidade: Embrapa Instrumentagéo, sediado(a) a Rua XV de
Novembro n° 1.452, Bairro Santa Monica, S&o Carlos-SP, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento menor prego global, nos termos da Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016, da Lei n° 14.133/2021 (em relagéo aos procedimentos da modalidade Pregéo, naquilo que n&o conflitar com a Lei n° 13.303/2016), da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006, Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, da Instrugao Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Instrugédo
Normativa SEGES/MP n° 03, de 26 de abril, de 2018, da Instrugao Normativa SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, hoje,
Ministério da Gestao e da Inovagéo em Servigos Publicos, do Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa, aprovada pela Resolugéo do Conselho de Administragédo da Embrapa -
RC, e no Boletim de Comunicagdes Administrativas - BCA, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O presente Pregé&o eletronico sera realizado em sessao publica, por meio da Internet, mediante condigdes de seguranga — criptografia e autenticagéo — em todas as suas fases, disponivel no sitio www.gov.br/compras.

1.2. Os licitantes ou seus representantes legais dever&o estar previamente credenciados junto ao 6rgéo provedor do sistema eletrénico antes da data de realizagéo do pregéo, na forma da Instrugdo Normativa n° 3 de 26
de junho de 2018, do entédo Secretario de Gestédo do Ministério da Economia.

1.3. O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregéo, em sua forma eletronica.

1.4. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.gov.br/compras, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

1.5. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presungéo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregao.

1.6. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu

representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgéo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

1.7. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidao dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corregéo ou
a alterag@o dos registros tao logo identifique incorregéo ou aqueles se tornem desatualizados.

1.8. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagéo.

2.DO OBJETO
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2.1. Constitui objeto da presente licitagdo a contratagdo de empresa esy lizad para pr ¢édo de servigos continuados de LIMPEZA E CONSERVACAO nas dependéncias da Embrapa, que compreendera, além
dos postos de servigo, o fornecimento de uniformes, materiais e equipamentos necessarios a execugao dos servigos, de acordo com as especificagdes técnicas, condigdes, quantidades e padroes de desempenho e
qualidade estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo l). As categorias a serem empregadas no servigo sdo registradas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme cddigo , constante
da Classificagéo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

Especificagdes das Areas

Areas Internas 6.970 m?

Quantidade de Banheiros 18 banheiros com 33 sanitarios

Areas Externas e Eventuais | 6.030 m?

2.2. Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Embrapa Instrumentagéo, situada em S4o Carlos, SP, de segunda a sexta-feira, exceto sabados, domingos e feriados, das 07h12 as 17h00, com intervalo de
1 hora para almogo, das 11h00 as 12h00; totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

2.3. Descrigdes detalhadas, caracteristicas do servigo, custos estimados e todas as demais condigdes necessarias ao conhecimento do servigo e a elaboragéo e apresentagéo das propostas, encontram-se no documento
denominado Termo de Referéncia e sdo complementadas pelas informagdes constantes deste Edital e todos seus anexos.

2.4. Os itens, se for o caso, destinados a participagdo exclusiva de microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do artigo 48 da Lei Complementar n® 123, de 14/12/20086, estardo identificados no Termo de
Referéncia.

2.5. Em caso de discrepancia existente entre as especificagdes deste objeto descritas no sistema de compras do governo federal (sitio www.gov.br/compras) e as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerao as
Ultimas.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

3.2. Nao poderzo participar desta licitagao:
3.2.1. As pessoas, fisicas ou juridicas, que tenham sofrido:

a) penalidade de suspenséao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar, aplicada na vigéncia do inciso Ill do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, ou contida no art. 83, inciso Ill da Lei n°
13.303/2016, desde que aplicada pela Embrapa, e no inciso Ill do art. 156 da Lei n° 14.133/2021, quando aplicada no ambito da Administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

b) penalidade de impedimento de licitar e contratar, com fundamento na vigéncia do artigo 7° da Lei n° 10.520/2002 ou no artigo 47 da Lei n. 12.462/2011, aplicada por qualquer érgéo ou entidade da Uniao;

c) penalidade de declaragéo de inidoneidade com fundamento no inciso IV do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993 e contida no inciso IV do art. 156 da Lei n® 14.133/2021, aplicada no ambito da Administragdo Publica
direta, autérquica e fundacional de todos os entes federativos ou a prevista no artigo 46 da Lei n. 8.443/1992, aplicada pelo Tribunal de Contas da Uni&o;

d) penalidade de proibigao de contratar com o Poder Publico prevista nos incisos do artigo 12, lll da Lei n. 8.429/1992;

3.3. Para os fins desta licitagdo, os impedimentos referidos neste Edital serdo verificados perante o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
ambos mantidos pelo Executivo Federal, e outros sistemas cadastrais pertinentes, que sejam desenvolvidos e estejam a disposigéo para consulta, conforme o caso.

3.4. Também estardo impedidas de participar da Licitagdo empresas que, na data do certame, estejam cumprindo sangéo de proibigéo de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos nos termos do artigo 38
da Lei n° 12.529/2011, do artigo 10 da Lei 9.605/98, e inciso IV do artigo 33 da Lei n® 12.527/11.

3.5. Também néo poderéo participar Sociedades integrantes de um mesmo grupo econémico, assim entendidas aquelas que tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse econdémico em comum participando da presente licitagéo;

3.6. Nao poderéo participar, as Organiza¢es da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo (Acérdéo n° 746/2014-TCU-Plenario).
3.7. Serdo impedidas de participar, também, as pessoas, fisicas ou juridicas, referidas nos artigos 38 e 44 da Lei n® 13.303/2016.

3.8. Nao poderao participar licitantes constituidas como Cooperativa, tendo em vista as disposigdes contidas no art. 10 da IN n° 05/2017/SEGES/Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, o Termo de
Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unigo Federal (Agao Civil Publica n® 01082-2002-020-10-00-0) e a Sumula n° 281 do Tribunal de Contas da Unigo -TCU.

3.9. Também néo poderéo participar entidades empresariais estrangeiras que ndo tenham representagéo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente e que nao
apresentem condi¢des de habilitagdo semelhantes as exigidas para licitantes nacionais, segundo as formalidades da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 26 de abril, de 2018.

3.10. A participagdo de empresas reunidas em consdrcio:
a) Sera admitida (__), conforme justificativa constante do processo administrativo da presente licitagdo.
b) N&o sera admitida (_X_), conforme justificativa constante do processo administrativo da presente licitag&o.
3.10.1. Em caso de possibilidade de participagdo de consércio deverédo ser observados os seguintes requisitos:
a
b
c)
d
e) responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos praticados em consércio, tanto na fase de licitagdo quanto na de execugao de contrato;

comprovagédo de compromisso publico ou particular de constituigéo de consorcio, subscrito pelos consorciados;
indicagdo da empresa lider do consércio, que sera responsavel por sua representagdo perante a Administragéo;
admissédo, para efeito de habilitagéo técnica, do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econémico-financeira, do somatério dos valores de cada consorciado;

impedimento de a empresa consorciada participar, na mesma licitagéo, de mais de um consorcio ou de forma isolada;

3.10.2. Antes da celebragéo do contrato, o licitante vencedor deve promover a constituicéo e o registro do consércio nos termos do compromisso publico ou particular de constituicdo de consércio.

3.10.2.1. Encerrado o certame, a Embrapa estabelecera prazo, por meio de notificagdo, para que o Licitante vencedor comprove a constituico e o registro do consércio, admitida a possibilidade de prorrogagéo
mediante apresentacao de justificativa.

3.10.2.2. O empenho e a formalizag&o de contrato ocorrerdo em conformidade com o que dispde o Termo de Compromisso, podendo ocorrer em nome da empresa Lider ou em nome de cada consorciada com a
indicagdo do nome do consorcio a que elas pertencem.

3.10.2.3. Caso o termo de compromisso defina de forma individualizada a participagéo de cada consorciada, o empenho devera ser proporcional ao percentual ali indicado.
3.10.3. Esta Licitagao:
a) ndo admite a participagdo de empressa consorciadas (_X__), vide letra "a" do item "3.10".
b) ndo estabelece limite maximo de empresas consorciadas (___), conforme justificativa da autoridade competente constante do processo administrativo da presente licitagéo.
c) estabelece o limite méximo de até ___ | ) empresas consorciadas, conforme justificativa da autoridade competente constante do processo administrativo da presente licitagdo.
3.10.4. Em caso de substituicdo do consorciado, esta devera ser expressamente autorizada pela Embrapa e condicionada a comprovagéo de que a nova empresa do consorcio possui, No minimo, os mesmos
ﬁ;?;gtrziact’ivos para efeito de habilitagéo técnica e os mesmos valores para efeito de qualificagdo econémico-financeira apresentados pela empresa substituida para fins de habilitagédo do consorcio neste processo
3.11. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n® 11.488, de 2007, nos limites previstos da Lei
Complementar n° 123, de 2006.
3.12. Este Pregéo ¢ de ambito nacional.
3.13. Como condigdo para participagdo no Pregao, a licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragoes:
3.13.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;
a) nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagédo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;

b) nos itens em que a participagado nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzird o efeito de o licitante n&o ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

3.13.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;
3.13.3. que cumpre os requisitos para a habilitagéo definidos no Edital e que a proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias Editalicias;
3.13.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagéo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.13.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢éo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicao;

3.13.6. que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.13.7. que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras
de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

3.13.8. que cumpre os requisitos do Decreto n° 7.174, de 2010, estando apto a usufruir dos critérios de preferéncia, se for o caso.

4. DA PROPOSTA DE PRECOS

4.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta de prego, conforme o critério de julgamento (menor prego) adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sesséo publica (Instrugdo Normativa SEGES/ME 73/2022, ART. 18).

4.1.1. Os custos da execugéo contratual serdo detalhados mediante preenchimento pelas licitantes de planilha de custos e formagéo de pregos anexa a este edital (Anexo IlI).

4.1.2. As licitantes, no preenchimento da planilha de custos e formagéao de precos, deveréo observar o regime de tributagéo a que estéo sujeitos e a incidéncia das aliquotas do Programa de Integragéo Social (PIS) e
da Contribuigao para Financiamento da Seguridade Social (COFINS) sobre o faturamento, nos termos da Lei n° 10.637, de 30 de dezembro de 2002, e da Lei n° 10.833, de 29 de dezembro de 2003.

4.1.3. As licitantes submetidas ao regime de Lucro Real, ou seja, quando tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS nos termos da Lei n° 10.637, de 2002, e da Lei n° 10.833, de 2003,
deverdo cotar na planilha de custos e formagéo de pregos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuicdes em relagéo aos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, nos
termos das Orientagdes da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do entdo Ministério da Economia, sobre PIS e COFINS em contratagdes de prestagdo de
servigos, com dedicagdo exclusiva de mé@o de obra, publicada em 10 de agosto de 2020 no Portal de Compras do Governo Federal e também disponivel no sitio <https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
publico/orientacoes-e-procedimentos/19-orientacoes-sobre-pis-e-cofins-em-contratacoes-de-prestacao-de-servicos-com-dedicacao-exclusiva-de-mao-de-obra>.

4.1.4. Para a comprovagéo das aliquotas médias efetivas, podem ser exigidos os documentos de Escrituragéo Fiscal Digital da Contribuigdo (EFD-Contribuicdes) para PIS e CONFINS, ou outro meio habil, em que seja
possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

4.1.5. A comprovagéo das aliquotas médias efetivas deve ser feita, também, no momento da repactuagédo ou da renovagéo contratual a fim de se promover os ajustes necessarios decorrentes das oscilagées dos
custos efetivos de PIS e COFINS.

4.1.6. Os documentos de habilitagédo serao exigidos somente em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante vencedor.

4.1.7. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentagédo de propostas e lances, os licitantes encaminharédo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitagéo e a proposta com o prego a ser ofertado.
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4.2. O envio da proposta ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

4.3. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sesséo publica do Pregao, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo.

4.4. O licitante declarara, em campo préprio do sistema, sem prejuizo da exigéncia de outras declaragdes previstas em legislagdo especifica, o cumprimento dos requisitos para a habilitagdo e a conformidade de sua
proposta com as exigéncias do Edital de licitagdo.

4.4.1. Afalsidade desta declaragéo sujeitara o licitante as sangdes previstas no Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénio da Embrapa.
4.5. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagéo, na hipdtese de inversao de fase, anteriormente inseridos no sistema.

4.6. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorreréd apés os procedimentos de que trata o Capitulo VII da Instrugdo Normativa
SEGES/ME 73/2022.

4.7. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentagédo de proposta, aps a fase de envio de lances.

4.8. Os documentos complementares a proposta e a habilitagdo, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, serdo encaminhados pelo licitante melhor classificado apds o
encerramento do envio de lances, observado o prazo de, no minimo, 2 (duas) horas que trata o § 2° do art. 29 da Instrugdo Normativa SEGES/ME 73/2022, prorrogavel por igual periodo.

4.8.1. A prorrogagéo de que trata este item, podera ocorrer nas seguintes situagdes:
a) por solicitagao do licitante, mediante justificativa aceita pelo Pregoeiro; ou

b) de oficio, a critério do Pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido néo ¢ suficiente para o envio dos documentos exigidos no Edital para a verificagéo de conformidade da proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto estipulado e a compatibilidade do preco final em relagéo ao estimado para a contratagéo.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
a) Valor (mensal, unitario, anual, total etc, conforme o caso) do item.

b) Descrigdo detalhada do objeto, contendo as informagdes similares a especificagédo do Termo de Referéncia: indicando, no que for aplicavel, o modelo, marca, prazo de validade ou de garantia, nimero do registro ou
inscricdo do bem no érgéo competente, quando for o caso.

5.2. As propostas deverao incluir todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, seguros, taxas, lucro, uniformes, alimentagao, transporte, e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto.

5.3. O prazo de validade das propostas sera de 90 (noventa) dias, contados da data prevista para abertura da sess&o, podendo vir a ser prorrogado mediante solicitagdo da Embrapa e aceitagéo do licitante.
5.4. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.5. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagao de erro, omissao ou
qualquer outro pretexto.

5.6. O licitante devera declarar, para cada item, em campo préprio do sistema de compras do governo federal (sitio www.gov.br/compras), se o produto ofertado é manufaturado nacional beneficiado por um dos critérios de
margem de preferéncia indicados no Termo de Referéncia.

5.7. Alicitante, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada, tendo em vista o objeto da presente licitagdo, ou seja, prestagao de servigos de limpeza e conservagao, podera beneficiar-se
da condig&o de optante pelo Simples Nacional, conforme disposi¢Ges contidas no art. 18, §5°-C, VI da Lei Complementar n® 123/2006, desde que observadas as condi¢des fixadas pelo § 1° do art. 17 da mesma Lei .

5.8. Afim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foi utilizada a seguinte convencgéo coletiva de
trabalho no célculo do valor estimado pela Administragéo:

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2.026 - NUMERO DE REGISTRO NO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO:

6. DO PROCESSAMENTO DO PREGAO ELETRONICO
6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sesséo publica, por meio de sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que identifiquem o licitante, que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, que contenham
vicios insanaveis ou que ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.3. A desclassificagao sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.4. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitag&o.

6.5. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

6.6. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes, vedada outra forma de comunicagéo.

6.7. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.
6.8. O lance devera ser ofertado considerando o critério de julgamento definido no presente Edital.

6.9. Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sess&o e as regras estabelecidas no Edital.

6.10. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema, observado, quando houver, o intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relagéo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

6.11. Observado o disposto no item 6.10, o licitante podera, uma unica vez, excluir seu Gltimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos ap6s o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel,
nos termos dos arts. 33 e 34 da Instrugdo Normativa SEGES/ME 73/2022.

6.12. O Pregoeiro poderd, durante a disputa, como medida excepcional, excluir a proposta ou o lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo do processo licitatério, mediante comunicagéao
eletronica automatica via sistema.

6.12.1 Eventual excluséo de proposta do licitante, de que trata este item, implica a retirada do licitante do certame, sem prejuizo do direito de defesa.
6.13. Nao seréo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
6.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.
6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances.

6.16. Na hipétese de o sistema eletrénico desconectar para o Pregoeiro no decorrer da etapa de envio de lances da sess&o publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

6.16.1. Quando a desconex&o do sistema eletrénico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sesséo publica sera suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e quatro horas apés a
comunicagdo do fato aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagéo.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
Envio de Lances no modo de disputa "aberto"
6.18. Caso a licitagdo ocorra pelo modo de disputa aberto, os procedimentos da etapa de lances serdo os seguintes:

6.19. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relag&o aos lances intermediarios quanto em relagéo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser .....% (... ....por cento).

6.20. A etapa de lances da sesséao publica terd duragédo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragéo da
sessao publica.

6.21. A prorrogagao automética da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagéo, inclusive no caso de
lances intermediarios.

6.22. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a4 automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances em ordem crescente, seguindo o o critério de
julgamento por menor prego.

6.23. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagéo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da
disputa aberta, para a defini¢édo das demais colocagdes.

6.23.1. Apds o reinicio previsto neste item, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.
6.23.2. Encerrada a etapa de que trata o item 6.23.1, o sistema ordenara e divulgara os lances conforme disposto no item 6.22.
Envio de Lances no modo de disputa "aberto e fechado"
6.24. Caso seja adotado o modo de disputa "aberto e fechado", os licitantes apresentaréo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado, considerando os seguintes procedimentos:

6.25. A etapa de lances da sessao publica tera duragédo inicial de quinze minutos. Apos esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de tempo de até dez
minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual seré automaticamente encerrada a recepgéo de lances.

6.26. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira a oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo ou de maior percentual de desconto e os autores das ofertas subsequentes com valores ou
percentuais até dez por cento superiores ou inferiores aquela, conforme o critério adotado, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.27. No procedimento de que trata o item 6.26., o licitante podera optar por manter o seu Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.28. N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances, na ordem de classificagéo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo, observado o disposto no item 6.27.

6.29. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances segundo a ordem constante do item 6.22.
Envio de Lances no modo de disputa "fechado e aberto”

6.30. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “fechado e aberto”, poderéo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor prego e os das
propostas até 10% (dez por cento) superiores aquela, em que os licitantes apresentaréo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sess&o e eventuais prorrogagdes.

6.31. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condigdes definidas no item 6.30, poderao os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

6.32. A etapa de lances da sess&o publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos tltimos dois minutos do periodo de duracéo da
sessao publica.

6.33. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e ocorreré sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagéo, inclusive no caso de
lances intermediarios.

6.34. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sess@o publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagéo, conforme
disposto no item 6.22.
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6.35. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagéo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definigédo das demais colocagoes.
6.36. Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios, podendo optar por manter o seu ultimo lance.
6.37. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo o disposto no item 6.22.
Direito de Preferéncia para microempresas e empresas de pequeno porte

6.38. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro devera verificar a ocorréncia de empate ficto em favor de microempresa ou empresa de pequeno porte, assegurando, se for o caso, o direito de preferéncia, observando-se o
seguinte:

a) o empate ficto ocorrerd quando as ofertas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao menor prego;

b) ocorrendo o empate, a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada, podera, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos, contado do envio da mensagem automatica pelo sistema, apresentar
proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame, situagéo em que, atendidas as exigéncias de habilitagdo, deve ser adjudicado o objeto em seu favor.

c) caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que
se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido na alinea anterior.

d) no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem em situacdo de empate, deve ser realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro pode apresentar melhor oferta.

6.39. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada, deixe de apresentar, no prazo citado, nova proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame ou apresente proposta de
preco inaceitavel ou deixe de atender as exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro convocara, dentre as empresas remanescentes que porventura se enquadrem na hipotese do subitem 6.38., na ordem classificatoria, a
préxima microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada para o exercicio do mesmo direito de preferéncia.

6.40. O procedimento previsto no subitem 6.38. sera adotado, sucessivamente, até a apuragéo de uma proposta que atenda ao Edital ou até que nao haja microempresa ou empresa de pequeno porte que se enquadre na
hipétese do subitem 6.38.

6.41. Na hipotese de néo-contratagéo nos termos previstos nos subitens 6.38. e 6.39., o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame, desde que sua proposta seja aceitavel e
ele apresente os documentos de habilitagéo, tudo de acordo com o presente Edital.

6.42. O disposto no subitem 6.38. somente se aplicara quando a melhor oferta inicial nao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.
Critério de Desempate

6.43. Apos a etapa de envio de lances ou caso ndo haja envio de lances apds o inicio da fase competitiva, caso acontega empate, havera a aplicagéo dos critérios de desempate previstos nos art. 44 e art. 45 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, seguido da aplicagéo do critério estabelecido no Art. 55, da Lei n° 13.303/2016, se ndo houver licitante que atenda a primeira hipotese.

6.44. Na hipdtese de necessidade de sorteio, as licitantes serdo comunicadas e convocadas para o ato publico em data, hora e local informados pelo Pregoeiro no sistema eletrénico, sendo que a proposta vencedora sera
sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas empatadas.

Da Negociagao da Proposta

6.45. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o Pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor
proposta, vedada a negociagdo em condigGes diferentes das previstas no Edital.

6.45.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.45.2. A negociagédo devera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem inicialmente estabelecida, quando o prego do primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, permanecer acima do orgamento
estimado ou inferior ao desconto definido para a contratagéo.

6.46. O valor global da proposta, apds a negociagéo, ndo podera superar o orgamento estimado pela Embrapa, sob pena de desclassificagao do licitante.
6.47. Se, depois de adotada a providéncia referida no item 6.45.2, ndo for obtido valor igual ou inferior ao orgamento estimado para a contratagéo, sera revogada a licitagdo (§3° do art. 57 da Lei n° 13.303/2016).
6.48. Concluida a negociagao, se houver, o resultado sera registrado na ata da sesséo publica, devendo esta ser anexada aos autos do processo de contratagéo.

6.49. Observado o prazo de que trata o item 4.8 do Edital, o Pregoeiro devera solicitar, no sistema, o envio da proposta e, se necessario, dos documentos complementares, adequada ao Ultimo lance ofertado apds a
negociagao.

Envio da Proposta Final

6.54. Encerrada a etapa de lances, se a proposta atender aos critérios de aceitabilidade de pregos, o licitante detentor da melhor oferta, apos solicitagdo do Pregoeiro, encaminhara no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel
por igual periodo, na forma do § 2° do artigo 29 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, por meio da funcionalidade "enviar anexo" presente no sistema eletronico, a PROPOSTA FINAL e, se
necessario, os documentos complementares, decomposta em Planilha de Pregos, conforme modelo anexo ao presente Edital, com os pregos adequados ao seu Ultimo valor ofertado.

6.55. Em carater de diligéncia, os documentos remetidos por meio da opgéo “Enviar Anexo” do sistema de compras do governo federal poderéo ser solicitados, devendo o novo envio ocorrer em original, por copia
autenticada ou digitalizados, conforme os parametros estabelecidos pelo artigo 5° do Decreto n° 10.278, de 18 de margo de 2020, a qualquer momento. Nesse caso, os documentos deverdo ser encaminhados, no
prazo e no enderego indicados pelo Pregoeiro.

6.56. No caso de licitagdes em que o procedimento exija apresentagédo de planilhas com indicagéo dos quantitativos e dos custos unitarios, bem como com detalhamento das Bonificages e Despesas Indiretas (BDI) e dos
Encargos Sociais (ES), esta devera ser encaminhada pelo sistema com os respectivos valores readequados a proposta vencedora. (art. 31 da Instrugdo Normativa SEGES/ME 73/2022)

6.57. Caso a proposta do licitante vencedor ndo atenda ao quantitativo total estimado para a contratagéo, podera ser convocada a quantidade de licitantes necessaria para alcangar o total estimado, respeitada a ordem de
classificagéo, observado o prego da proposta vencedora (art. 32 da Instrugdo Normativa SEGES/ME 73/2022).

6.58. E de responsabilidade do licitante confirmar, junto & Embrapa, o recebimento dos documentos de habilitagdo e proposta final, ndo cabendo a Embrapa a responsabilidade pelo desconhecimento de tais informagdes.

7. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

7.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséao publica, o Pregoeiro realizara a verificagdo da conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto estipulado e, observado o
disposto nos itens a seguir, @ compatibilidade do prego ou maior desconto final em relagéo ao estimado para a contratagéo.

7.2. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.2.1. contiver vicios insanaveis;
7.2.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
7.2.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a contratagéo;
7.2.
7.2.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

néo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

7.3. O Pregoeiro podera desclassificar as propostas que apresentem pregos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes
da contratagao pretendida.

7.4. Ainexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que nao contrariem instrumentos legais, ndo caracterizara motivo suficiente para a desclassificagao da proposta.

7.5. A andlise de exequibilidade da proposta ndo devera considerar materiais e instalagdes a serem fornecidos pelo licitante em relagdo aos quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo, desde que a
renlncia esteja expressa na proposta.

7.6. O Pregoeiro podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade ou qualquer outro aspecto da proposta.
7.7. No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 70% (setenta por cento) do valor orgado pela Administragao (art. 56, §3° da Lei n° 13.303/2016).
7.8. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéo.(Art. 34 da IN SEGES N° 73/2022)
7.8.1. Ainexequibilidade, na hipétese de que trata este item, s sera considerada ap6s diligéncia do Pregoeiro que comprove:
a) que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
b) inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
7.9. O Pregoeiro podera exigir do licitante a demonstragéo da exequibilidade da sua proposta, podendo para tanto e conforme o caso adotar os procedimentos mais adequados, tais como:
a) Requerer a apresentagéo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas em dissidios coletivos de trabalho;
b) Solicitar informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego;
c) Realizar consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
d) Realizar pesquisas em dérgédos publicos ou empresas privadas;
e) Realizar verificagéo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragao Publica ou com a iniciativa privada;
f) Realizar pesquisa de prego com agentes econémicos dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;
g) Realizar a verificagédo de notas fiscais dos produtos cotados na proposta e anteriormente adquiridos pelo proponente;
h) Realizar o levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos de pesquisa;
i) Realizar ou consultar estudos setoriais;
j) Realizar consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;
k) Realizar a analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condigdes excepcionalmente favoraveis que o licitante disponha para a prestagao dos servigos.

7.10. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sess&o publica para a realizagao de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata. (art. 43 da IN SEGES N° 73/2022)

7.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2h (duas horas), sob pena de néo aceitagdo da proposta.
7.11.1. O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagao escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.12. Se a proposta do licitante vencedor da etapa competitiva de lances n&o for aceitavel, o Pregoeiro examinara as propostas subsequentes, na ordem de classificagao, verificando o seu atendimento até a apuragéo de
uma proposta que atenda os termos do Edital e desta verificando as condi¢des de habilitagdo. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

7.13. O licitante qualificado como produtor rural pessoa fisica devera incluir, na sua proposta, os percentuais das contribuicbes previstas no Art. 154 da Instrugdo Normativa RFB n. 2110, de 17/10/2022, em razéo do
disposto no art. 159, inciso V, sob pena de desclassificagdo.

7.14. Caso a compatibilidade com as especificagées demandadas, sobretudo quanto a padroes de qualidade e desempenho, ndo possa ser aferida pelos meios previstos nos subitens acima, o Pregoeiro exigira que o
licitante classificado em primeiro lugar apresente amostra, exame de conformidade ou prova de conceito, entre outros testes de interesse da Embrapa, sob pena de nZo aceitagdo da proposta, no local a ser indicado e
dentro do prazo estabelecido no Termo de Referéncia.

7.15. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horéario de realizagdo do procedimento para a avaliagdo das amostras ou outros testes, cuja presenga sera facultada a todos os interessados, incluindo os
demais licitantes.

7.16. Os resultados das avaliagdes seréo divulgados por meio de mensagem no sistema.
7.17. Serao avaliados os aspectos e padrées minimos de aceitabilidade definidos no Termos de Referéncia.
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7.18. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagdes previstas neste Edital, a proposta do licitante
sera recusada. O mesmo se aplica em caso de reprovagéo no exame de conformidade, prova de conceito e outros testes de interesse da Embrapa.

7.19. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s) ou se houver reprovagéo do exame de conformidade, prova de conceito e outros testes de interesse da Embrapa, o Pregoeiro
analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-4 com a verificagéo e, assim, sucessivamente, até a ocorréncia de uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia.

7.20. Os exemplares colocados a disposi¢cdo da Administragéo seréo tratados como protétipos, podendo ser manuseados e desmontados pela equipe técnica responséavel pela andlise, ndo gerando direito a ressarcimento.

7.21. Ap6s a divulgagdo do resultado final da licitagdo, as amostras entregues deverdo ser recolhidas pelos licitantes no prazo e no local definido no Termo de Referéncia, apés o qual poderdo ser descartadas pela
Administragdo, sem direito a ressarcimento.

7.22. Os licitantes deverao colocar a disposicéo da Administragéo todas as condi¢ées indispensaveis a realizagéo de testes e fornecer, sem énus, os manuais impressos em lingua portuguesa, necessarios ao seu perfeito
manuseio, quando for o caso.

7.23. Caso a proposta classificada em primeiro lugar tenha se beneficiado da aplicagdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro solicitara ao licitante que envie imediatamente, por meio eletrénico, o documento
comprobatdrio da caracterizagao do produto manufaturado nacional, nos termos dos respectivos Decretos regulamentares.

7.24. O licitante que n&o apresentar o documento comprobatério, ou cujo produto ndo atender aos regulamentos técnicos pertinentes e normas técnicas brasileiras aplicaveis, ndo podera usufruir da aplicagédo da margem
de preferéncia, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

7.25. Nessa hipdtese, bem como em caso de inabilitagéo do licitante, as propostas seréo reclassificadas, para fins de nova aplicagdo da margem de preferéncia.
7.26. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificag&o.
7.27. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova data e horario para a sua continuidade.

7.28. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificagdo, pelo
sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

7.29. Encerrada a analise quanto a aceitagéo da proposta, o Pregoeiro verificara a habilitagéo do licitante, observado o disposto neste Edital.

8. HABILITAGAO
Consulta a Cadastros

8.1. Como condigéo prévia ao exame da documentagéo de habilitagéo do licitante detentor da proposta classificada, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condigdes de participagéo, especialmente quanto
a existéncia de sangao que impega a participagédo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Uni&o;

c) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido; e
d) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido.

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario, por forgca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela
prética de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritério.

8.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.2.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.2.3. O licitante sera convocado para manifestagéo previamente a sua desclassificagdo.
8.3. Constatada a existéncia de sang&o, o Pregoeiro reputaré o licitante inabilitado, por falta de condigéo de participagao.

8.4. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagéo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitagdo da proposta subsequente.

Disposigoes Gerais sobre a Habilitagdo

8.5. Caso atendidas as condi¢des de participagéo, a habilitagéo do licitante sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relagédo a habilitagéo juridica e a regularidade fiscal, a qualificagao
econdmica financeira e habilitagéo técnica, conforme o disposto na Instrugédo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

8.5.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagéo do sistema, devera atender as condigbes exigidas no cadastramento no SICAF até o
terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

8.5.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentagéo da
proposta, a respectiva documentagao atualizada.

8.5.3. O descumprimento do subitem acima implicaré na inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidoes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s)
certiddo(6es) valida(s).
8.5.4. A verificagdo pelo Pregoeiro em sitios eletrénicos oficiais de drgéos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

8.5.5. Os documentos exigidos para habilitagdo que néo estejam contemplados no SICAF serdo enviados por meio do sistema quando solicitado pelo Pregoeiro até a conclusédo da fase da habilitagéo.(art. 39, §1°
Instrugéo Normativa SEGES/ME 73/2022)

8.5.6. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duivida em relagdo a integridade do documento
digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.6. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serédo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugéo livre.

8.7. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que néo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato, os documentos exigidos para a habilitagéo seréo traduzidos por tradutor juramentado no Pais
e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.8. Quando permitida a participagdo de consércio de empresas, sera observado o disposto nos subitens 3.10, 8.26 e 8.27.6 deste Edital.
8.9. Sera exigida a apresentagdo dos documentos de habilitagédo apenas do licitante vencedor, exceto quando a fase de habilitagdo anteceder as fases de envio de lances e de julgamento.

8.9.1. Na hipotese de inversao de fase referida neste item, os licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagédo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto,
observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrugdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.9.2. Apds o encerramento da fase de habilitagdo, ndo cabera excluséo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razéo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apés o julgamento.
8.10. Os documentos relativos a regularidade fiscal serdo exigidos, em qualquer caso, somente em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.(art. 39, §3° da IN 73/2022)
8.11. Apds a apresentagao dos documentos de habilitagao, fica vedada a substituicdo ou a apresentagéo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

a) complementacéo de informagdes acerca dos documentos j& apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

b) atualizagéo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas.

8.12. Os documentos de habilitagdo deveréo ser apresentados em formato digital, via sistema, apds solicitagédo do Pregoeiro no sistema eletrnico, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, nas mesmas
situagdes elencadas no item 4.8.1 deste Edital. (art. 39,§ 5°, IN 73/2022)

8.13. Na andlise dos documentos de habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas, na forma estabelecida no item 11 deste Edital.

8.14. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagéo, até a apuragédo de uma proposta que atenda
ao Edital de licitagdo, observado o prazo disposto no § 2° do art. 29 da Instrugdo Normativa SEGES/ME 73/2022.

8.15. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo dos licitantes convocados para a apresentagéo da documentagao habilitatdria, apos concluidos os procedimentos de que trata o
item 8.13 deste Edital.

8.16. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.17. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.18. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante da matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagéo do recolhimento dessas
contribuigdes.

Habilitagao Juridica
8.19. Seréo exigidos os seguintes documentos para a habilitagéo juridica:
8.19.1. No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.19.2. No caso de sociedade empresaria ou sociedade limitada unipessoal: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatério de seus administradores;

8.19.3. inscrigao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
8.19.4. No caso de sociedade simples: inscrigéo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagéo dos seus administradores;

8.19.5. No caso de cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 1971;

8.19.6. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizag&o (Instrugdo Normativa SEGES N° 03/2018);

8.19.7. No caso de exercicio de atividade regulamentada, ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, conforme legislagéo pertinente, conforme e exigéncias descritas no
Termo de Referéncia.

8.19.11. Declaragéo de inexisténcia de fatos impeditivos previstos nos artigos 38 e 44 da Lei n° 13.303/2016, conforme modelo constante de anexo do presente Edital;
8.20. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidag&o respectivas, quando houver.
Habilitagdo Técnica
8.21. Seréo exigidos os seguintes documentos para verificagdo da capacidade técnica:
a) no minimo, 01 (um) atestado, em nome da interessada, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, referente a execugéo satisfatéria, compativel com o seguinte requisito: o objeto licitado

b) além do atestado, outros requisitos poderao estar definidos no Termo de Referéncia, com vistas ao estabelecimento de parametros objetivos para analise da comprovagao (atestados de capacidade técnico-
operacional) de que a licitante j& tenha fornecido bens pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagéo.

8.22. E permitido o somatério de quantitativos havidos em mais de um atestado.

8.23. Para a comprovagao do disposto acima (8.21, "a"), sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo
néo inferior a 3 (trés) anos, sendo admitidos atestados referentes a periodos sucessivos néo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos.

8.24. Sera admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagéo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante.
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8.25. E permitida a apresentagdo de atestados de capacidade técnica emitidos em nome de outra empresa da qual a licitante seja subsidiaria integral e/ou de subsidiaria integral pertencente a licitante, desde que
pertencente & mesma atividade econdmica;

8.26. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusdo do contrato ou, tratando-se de prestagdo de servigos continuos, se decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua execugéo,
exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

8.27. Os atestados deverdo conter nome, endereco, telefone de contato do atestador ou qualquer outro meio que permita &8 Embrapa manter contato com a sociedade atestante.
8.28. Quando permitida a participagdo de consorcio de empresas, a habilitagéo técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado.

Qualificagdo Econémica-Financeira
8.29. Para demonstragdo da Qualificagdo Econémica-Financeira, sera exigida a seguinte documentag&o:
8.29.1. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

8.29.2. balancgo patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagéo da proposta;

8.29.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagéo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;
8.29.2.2. E admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato social/estatuto social.

8.29.2.3. Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deveréo ser acompanhados da ultima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n® 5.764, de 1971, ou de uma declarag&o, sob
as penas da lei, de que tal auditoria nao foi exigida pelo érgéo fiscalizador;

8.29.3. A comprovagao da situagao financeira da empresa sera constatada mediante obtengéo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 ( um) resultantes da
aplicagéo das formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

8.29.4. As empresas que apresentarem Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) igual ou menor que 1 (um) quando da habilitagdo deverdo comprovar, considerados os riscos para a
Administragao, e, a critério da autoridade competente, o capital minimo ou o patriménio liquido minimo de 05% (cinco por cento) do valor estimado da contratag&o.

8.29.5. Caso a licitante que apresente resultado igual ou menor que 1 (um) ndo atenda as condi¢gdes do item anterior, a qualificagdo econémica-financeira podera ser demonstrada, mediante a apresentacdo de
garantia no percentual de 05% (cinco por cento), podendo o licitante optar por uma das seguintes modalidades: caugdo em dinheiro; seguro-garantia; e fianga bancaria.

8.29.6. Em se tratando de consorcio, caso permitida a sua participagao, o valor exigido para efeito de habilitagdo econdémico-financeira:

a) sera acrescido em ___ %( por cento) sobre o valor exigido para efeito de habilitagao( ); lindicar um valor entre 10% a 30%]

b) ndo havera acréscimo em relagédo ao valor exigido de licitante individual, em virtude da justificativa constante do processo administrativo da presente licitagdo.(____ )
8.29.6.1. Para efeito de habilitagdo econémico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada consorciado.
8.29.6.2. O acréscimo de que trata este subitem n&o se aplica aos consdrcios compostos, em sua totalidade, de microempresa e pequenas empresas, assim definidas em lei.
8.30. Microempresas e empresas de pequeno porte deverao atender a todas as exigéncias de habilitagéo previstas neste Edital.

8.31. Para as microempresas e empresas de pequeno porte (nos termos da Lei Complementar n® 123/2006) que tenham alguma restrigdo, em relagdo & documentagéo exigida para efeito de comprovagédo da regularidade
fiscal, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da administragéo, para a regularizagdo da documentagéo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa, nos termos do § 10 do art. 43 da Lei Complementar n° 123/2006 e art. 4° e seus paragrafos, do Decreto n° 8.538/2015.

8.32. Para aplicag&o do disposto no item 8.31, o prazo para regularizagéo fiscal sera contado a partir do momento em que o proponente for declarado vencedor do certame.
8.33. A prorrogagéo do prazo constante do item 8.31 podera ser concedida, a critério da Embrapa, apés requerimento justificado da licitante.

8.34. A ndo-regularizagdo da documentagdo no prazo previsto no subitem anterior implicara4 decadéncia do direito a contratagdo, sendo facultado & administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagéo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagdo.

8.35. Se a documentagéo de habilitagdo nao estiver completa e correta ou contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos, o Pregoeiro considerara o licitante inabilitado, devendo instruir o processo, se for o
caso, com vistas a possiveis penalidades.

8.35.1. Caso o documento de habilitagdo ausente consistir em declaragéo sobre fato preexistente, o Pregoeiro podera conceder prazo razoavel para o saneamento da falha. (Acordao TCU 988/2022 - Plenario)

8.35.2. Caso existam duvidas relacionadas a incertezas e/ou divergéncias constatadas em propostas de licitantes, bem como erros ou falhas em planilhas de pregos cuja identificagéo seja evidente, o Pregoeiro e sua
equipe de apoio poderao suprimi-las por meio de diligéncias.

8.35.3. As falhas, erros ou omissdes tratadas neste dispositivo dever&o ser resolvidas em, no méximo, 2 (duas) horas apés notificagdo ao licitante.
Regularidade Fiscal
8.36. Para verificagdo da regularidade fiscal, serdo exigidos, exclusivamente:

a) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uni&o (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

b) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
c) prova de regularidade fiscal perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

9. RECURSOS

9.1. Qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sess&o publica, ndo inferior a 10 (dez) minutos, de forma imediata apés o término do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitagdo, em
campo proprio do sistema, manifestar sua inteng&o de recorrer, sob pena de precluséo, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

9.2. As razbes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico, em campo préprio no sistema, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de intimag&o ou de lavratura da ata de habilitagdo ou
inabilitagao ou, na hipétese de adogéo da inversao de fases prevista no subitem 4.1.2 deste Edital, da ata de julgamento. (§ 1° do artigo 59 da Lei 13.303/2016).

9.3. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decis&o recorrida, a qual podera reconsiderar sua decis@o no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.4. Os recursos interpostos fora do prazo ndo seréo conhecidos.

9.5. Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazdes, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da data de intimagéo pessoal ou de divulgagdo da interposigéo do recurso.
9.6. Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.5. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos que nao possam ser aproveitados.

10. ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
10.1. Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo licitatorio sera encaminhado a autoridade superior que podera:
a) determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
b) revogar a licitagao por motivo de conveniéncia e oportunidade;
c) proceder a anulagéo da licitagao, de oficio ou mediante provocagéo de terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel;
d) adjudicar o objeto e homologar a licitagdo.

10.2. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicaré expressamente os atos com vicios insanaveis, tornando sem efeito todos os subsequentes que deles dependam, e dara ensejo a apuragéo de responsabilidade de
quem Ihes tenha dado causa.

10.3. O motivo determinante para a revogag&o do processo licitatorio devera ser resultante de fato superveniente devidamente comprovado.
10.4. Nos casos de anulagéo e revogagéo, devera ser assegurada a prévia manifestagdo dos interessados.

11. ERROS OU FALHAS

11.1. O Pregoeiro podera, no julgamento da habilitagdo e das propostas, sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel aos licitantes, e Ihes atribuira validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagéo, observado o disposto na Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

11.2. Na hipétese de necessidade de suspenséo da sessdo publica para a realizagéo de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item anterior, a sess&o publica somente podera ser reiniciada mediante aviso
prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

12. DA GARANTIA DE EXECUGAO
(__) Nao havera exigéncia de garantia de execugéo para a presente contratago.
(x) Sera exigida a prestagao de garantia na presente contratagéo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia e do contrato.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. Quando a Embrapa convocar o licitante com prego mais bem classificado para assinatura do Contrato, este devera fazé-lo em prazo de até 10 (dez) dias Uteis prorrogaveis por igual periodo, a critério da Embrapa. A
recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o instrumento contratual, dentro do prazo e condigbes estabelecidos, caracterizard o descumprimento total da obrigagédo assumida, sujeitando-o as penalidades
legalmente estabelecidas.
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13.2. Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, ou nédo aceitar ou néo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condigdes estabelecidas, outro licitante podera ser
convocado, respeitada a ordem de classificagdo, para celebrar a contratagéo ou a ata de registro de pregos, ou instrumento equivalente, nas condigdes propostas pelo licitante vencedor, sem prejuizo da aplicagéo das
penalidades cabiveis.

14. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

14.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 s&o as estabelecidas no presente
Edital.

14.2. A CONTRATANTE deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuigées previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

14.3. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragéo (ex.: por falta da documentagéao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente seréo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes
sociais e FGTS decorrentes.

14.4. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussées trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serao depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagédo, conforme disposto no anexo XlI da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n°
5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

14.5. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo,
cuja movimentagéo dependera de autorizagé@o do dérgéo ou entidade promotora da licitagéo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

a) 13° (décimo terceiro) salério;
b) Férias e um tergo constitucional de férias;
c) Multa sobre o FGTS; e
d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salrio.
14.5.1. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XlI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

14.6. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagéo e instituigao financeira.
Eventual alteragéo da forma de corregéo implicara a revisao do Termo de Cooperagédo Técnica.

14.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Edital que sejam retidos por meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.
14.8. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagéo da conta-depésito, os recursos atinentes a essas despesas serédo debitados dos valores depositados.

14.9. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgéo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

14.10. Na situagéo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a confirmagédo da
ocorréncia da situagao pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

14.11. A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

14.12. A empresa devera apresentar ao 6rgéo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentag&o, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagéo das
obrigagdes trabalhistas.

14.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apés a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

15. PENALIDADES
15.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
15.1.1. Deixar de entregar a documentag&o exigida para o certame ou entregar em desconformidade ao Edital, mesmo apés prazo conferido para corregéo das inconsisténcias ou os defeitos constatados.
15.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
15.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociagéao;
15.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
15.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
15.1.2.4. deixar de apresentar amostra; ou
15.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do Edital;
15.1.3. néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagéo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
15.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;
15.1.4. apresentar declaragédo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante a licitagéo;
15.1.5. fraudar a licitagao;
15.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
15.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
15.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
15.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
15.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;
15.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
15.2. AEmbrapa poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
15.2.1. multa;
15.2.2. suspenséo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Embrapa por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.
15.3. Amulta sera recolhida em percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo méximo de .... (......) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.
15.4. A sangao de suspensao temporaria de participagédo em licitagédo e impedimento de contratar com a Embrapa podera ser aplicada, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

15.5. A sangéo de suspensao temporaria de participagéo em licitagdo e impedimento de contratar com a Embrapa sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 15.1.1,
15.1.2 e 15.1.3, quando n&o se justificar a imposicéo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Embrapa, pelo prazo méaximo de 1 (um) ano.

15.6. A sangéo de suspensédo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Embrapa sera aplicada ao responsavel em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 15.1.4, 15.1.5,
15.1.6, 15.1.7 e 15.1.8, pelo prazo de 2 (dois) anos.

15.7.Qualquer conduta néo prevista no item 15.1 deste Edital e que seja sujeita a aplicagéo da penalidade prevista no inciso Ill do art. 83 da Lei n° 13.303/2016, seguiré a dosimetria estabelecida nos itens 15.12 a 15.24
deste Edital.

15.8. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo, descrita no item 15.1.3,
caracterizaré o descumprimento total da obrigagéo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor da Embrapa, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

15.9. Constatada a ocorréncia de quaisquer infragdes previstas neste item do Edital, o Pregoeiro ou o presidente da comisséo de licitagdo adotara o seguinte procedimento:

15.9.1. Notificara o licitante, no prazo maximo de 2 dias Uteis a contar da identificagédo do evento, sobre a ocorréncia dos fatos identificados e da possivel infragéo, solicitando manifestagdo prévia sobre os
motivos de sua ocorréncia e eventuais alegagdes, por meio do sistema ou por outro meio que garanta o conhecimento de sua recepgao;

15.9.2. Apés manifestagéo do licitante, o Pregoeiro ou presidente da comisséo de licitagdo reduzira os fatos e as circunstancias em relatério, manifestando-se sobre possivel ocorréncia ou néo de infragéo;

15.9.3. Caso o Pregoeiro ou comisséo de licitagdo conclua pela ocorréncia da infragdo, encaminhara o relatério e demais documentos pertinentes a autoridade competente (Chefe-Adjunto de Administragéo, nas
UDs e Gerente-Adjunto de Contratagdes na Sede e SUSEC), que decidira, justificadamente, sobre a abertura de Processo Administrativo de Apuragéo - PAA, caso conclua pela materialidade da infragéo.

15.10. Constatada a materialidade da infragdo, sera providenciada a instauragéo do Processo Administrativo de Apuragéo - PAA, com intuito de reunir todos os documentos produzidos, visando avaliagéo sobre
culpabilidade do infrator.

15.11. Aiinstauragéo do Processo Administrativo de Apuragéo - PAA devera ser iniciada por termo de abertura de processo e instrugéo processual contendo, no minimo:
a) todas as manifestages produzidas na instrugéo preliminar;
b) decisao da autoridade competente sobre abertura do PAA (Chefe-Adjunto de Administragdo, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratagbes na Sede e SUSEC);
c) Edital cujas disposi¢des foram infringidas;
d) os documentos comprobatérios das alegagdes ja formuladas.

15.11.1. Instaurado Processo Administrativo de Apuragdo - PAA devera ser encaminhada ao infrator, no prazo de até 10 dias Uteis a contar da abertura do processo, notificacdo sobre a abertura do PAA,
contendo, no minimo, os seguintes elementos:

a) identificagéo do infrator;

b) nimero e objeto do contrato ou Edital a que se refere;

c) finalidade da intimagao;

d) indicagéo dos fatos e fundamentos legais, disposi¢cdes do Edital descumpridas.

e) as possiveis penalidades cabiveis, com indicagdo das disposi¢des do Edital a que se referem;

f) estabelecimento de prazo de 10 dias Uteis para apresentar sua Defesa Prévia, a contar da data do recebimento da notificagéo, nos termos do §2° do artigo 83 da Lei n° 13.303/2016, momento em que Ihe
sera facultado apresentar documentos, bem como produzir provas;

g) orientagdes para que a Contratada se habilite no processo SEI, o prazo no qual devera estar habilitado e a informag&do de que, ao final, a Embrapa, para todos os efeitos, considerara que a licitante
encontra-se com vista franqueada do processo;

h) informagéo da continuidade do processo, decorridos os prazos, independentemente da apresentagéo de sua defesa;

15.11.2. O infrator tera acesso irrestrito ao PAA, sendo de sua inteira responsabilidade o tratamento dos dados pessoais neles contidos, devendo, se for o caso, trata-los segundo as disposi¢des da Lei 13.709, de
14 de agosto de 2018.

15.11.3. O infrator devera arcar com os custos de eventuais fotocépias.
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15.11.4. E 6nus do contratado manter atualizado, junto 8 Embrapa, seu enderego, inclusive eletronico, sob pena de ser considerada valida a notificagéo promovida no dltimo enderego informado.

15.11.5. Ao licitante incumbe, no ambito de sua defesa, alegar todos os fatos e fundamentos juridicos que |lhe aproveitem, cabendo-lhe o 6nus da prova de suas alegagdes, podendo juntar documentos e
pareceres, bem como requerer diligéncias ou qualquer outro meio de prova cabivel, arcando com eventuais custos de sua realizag&o.

15.11.6 Poderao ser recusadas, mediante decisdo fundamentada, as provas propostas pelo licitante quando sejam intempestivas, ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatdrias.

15.11.7 Apds a apresentagédo da defesa prévia pelo licitante, a autoridade competente (Chefe-Adjunto de Administragéo, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratagdes na Sede e SUSEC) se manifestara sobre as
alegagdes apresentadas e decidira sobre a culpabilidade do infrator, fundamentadamente.

15.11.8 Apos o andlise sobre a culpabilidade, no mesmo ato, a autoridade competente (Chefe-Adjunto de Administragdo, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratages na Sede e SUSEC) passara a dosimetria
das penalidades cabiveis.

15.12. Na avaliagdo da dosimetria das penalidades, a autoridade competente (Chefe-Adjunto de Administracédo, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratagées na Sede e SUSEC), mesmo nos casos de auséncia de defesa,
considerara as circunstancias agravantes ou atenuantes presentes no caso, e as penalidades que entender razoaveis.

15.13. A aplicagéo da penalidade deve levar em consideragéo a natureza e a gravidade dos fatos, a extens&o e a relevancia da obrigagdo descumprida, a culpabilidade do licitante, os fins a que a sangéo se destina, os
principios da razoabilidade e da proporcionalidade, e, em especial, as seguintes circunstancias:

|. atenuantes:
a) a inexisténcia de prejuizos ou riscos @ Embrapa;
b) a regularizagéo do ato que ensejou a abertura do PAA; e
c) outra circunstancia relevante, anterior ou posterior a infragdo verificada.
II. agravantes:
a) a reincidéncia;
b) o descumprimento de obrigagéo com a obtengdo de vantagens indevidas, de qualquer espécie, em beneficio proprio ou de outrem, em decorréncia da infragéo; e
c) a ndo adogdo de providéncias no sentido de evitar ou reparar atos lesivos, dos quais tenha tomado conhecimento.

15.13.1 No concurso de agravantes e atenuantes, a Autoridade Deciséria (Chefe-Adjunto de Administragdo, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratagbes na Sede e SUSEC) aplicara a sangdo conforme indicado pelas
circunstancias preponderantes.

15.13.2. De forma devidamente justificada, a penalidade prevista no Edital podera ser reduzida equitativamente pela Autoridade Deciséria (Chefe-Adjunto de Administragdo, nas UDs e Gerente-Adjunto de
Contratagdes na Sede e SUSEC).

15.14. A aplicagdo de sangéo e o seu cumprimento ndo eximem o infrator da obrigagéo de corrigir as irregularidades que deram origem & sang&o.
15.15. Além dos fundamentos, a Decisdo contera:

| - A penalidade aplicada, conforme estabelecido no Edital;

Il - A forma de execugéo da pena e de recolhimento dos valores de multa, se for o caso;

Il - O prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da intimagéo, para apresentagéo de Recurso;

IV- Ainformag&o de que a ndo apresentagdo de Recurso em relagéo a penalidade aplicada, ensejara a aplicagéo da pena de forma imediata.

15.16. Proferida a Decisdo, o infrator sera notificado, sobre este evento, por meio de intimagéo, que podera ser efetuada por ciéncia no processo Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, por via postal com aviso de
recebimento ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

15.16.1. A notificagao sobre a Decis&do podera ser dispensada, caso o infrator acesse seus termos no processo de aplicagéo de penalidades, no ambiente SEI, estando este evento devidamente registrado.
15.17. Podera o infrator, quando da interposigéo do recurso, juntar os documentos que julgar convenientes.

15.18. O recurso apresentado devera ser dirigido ao autor da Decis&o recorrida (Chefe-Adjunto de Administragdo, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratagées na Sede e SUSEC), que podera revé-la, modificando-a,
anula-la ou revoga-la, total ou parcialmente ou manté-la.

15.18.1. Se a reforma da Decisdo agravar situagdo do recorrente, este devera ser cientificado para que formule, no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da intimag&o, novos termos recursais em relagdo ao
agravamento.

15.18.2. Apds seu pronunciamento final, caso o autor da nova Deciséo recorrida a mantenha inalterada, devera encaminha-la ao superior imediato (Chefe-Geral nas UDs e Superintendente da SUSEC na Sede e
SUSEC).

15.18.3 O superior imediato (Chefe-Geral nas UDs e Superintendente da SUSEC na Sede e SUSEC) podera confirmar, atenuar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a decis&o recorrida.
15.18.4. A decisdo que anular ou revogar a decisao recorrida, impora o reinicio do PAA, sem prejuizo dos atos aproveitaveis.

15.18.5. O recurso nao sera conhecido quando interposto fora do prazo ou por quem nao seja legitimado.

15.18.6. O ndo conhecimento do recurso ndo impede a Embrapa de rever de oficio o ato ilegal, desde que néo ocorrida preclusdo administrativa.

15.18.7. Apds a confirmagédo ou nova deciséo por parte da autoridade superior (Chefe-Geral nas UDs e Superintendente da SUSEC na Sede e SUSEC), o infrator devera ser notificado de seus termos, por meio de
intimagéo, que podera ser efetuada por ciéncia no processo Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, por via postal com aviso de recebimento ou outro meio que assegure, inequivocamente, a certeza da ciéncia do
interessado.

15.18.8. Caso o penalizado ndo seja encontrado ou ndo confirme o recebimento da intimagéo, a Decis&o sera publicada no Diario Oficial da Uni&o, hipétese em que se presumira a sua cientificagéo.
15.18.9. Apds a Decisdo final, a penalidade aplicada devera ser executada e registrada no SICAF e nos registros cadastrais da Embrapa.

15.19. O sancionado com multa devera comprovar o seu pagamento em até 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do recebimento da notificagéo respectiva, observando-se que, em caso de n&o quitagdo do débito, a
Embrapa podera efetuar sua cobranga pela via judicial.

15.20. O pagamento da multa podera ser parcelado, por decisdo da autoridade competente (Chefe-Adjunto de Administragdo, nas UDs e Gerente-Adjunto de Contratagées na Sede e SUSEC), quando ndo houver prejuizos
para a Embrapa, observando-se que os valores deverédo ser atualizados pela taxa basica de juros da economia (SELIC).

15.21. Os prazos comegam a correr a partir da data da intimag&o ou da ciéncia da Decis&o, excluindo-se da contagem o dia do comego e incluindo-se o do vencimento.
15.22. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

15.23. Em regra, o recurso néo tera efeito suspensivo, sendo possivel sua concessao, de oficio ou a pedido, pela Autoridade Deciséria recorrida ou imediatamente superior, quando houver justo receio de prejuizo de dificil
ou incerta reparagéo, decorrente da execugdo da deciséo.

15.24. A prética de atos lesivos & Embrapa nos termos da Lei n°® 12.846/2013 e do Decreto n°® 11.129/2022, sera apurada em processo administrativo aberto e instruido conforme disposigdes contidas na citada legislagéo, e
em obediéncia ao rito e penalidades nela fixados.

15.25. As penalidades referentes a inexecugédo do Contrato estdo estabelecidas no instrumento de contratagdo em anexo ao presente Edital, podendo, ainda, constar do Termo de Referéncia.

16. ATOS LESIVOS A Embrapa

16.1. Com fundamento no artigo 5° da Lei n° 12.846/2013, o licitante estara sujeito as sangdes estabelecidas neste Edital, observados o contraditério e a ampla defesa, e sem prejuizo das demais cominagdes legais, no
caso dos atos lesivos & Embrapa, assim definidos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag&o ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério pablico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagao de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

c)

d)
)

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a administragéo publica, sem autorizagédo em lei, no ato convocatério da licitagéo publica
ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administragéo publica;

16.2. Constatada a pratica de ato lesivo @8 Embrapa, pela configuragéo, de uma das condutos tipificadas no inciso IV do Artigo 5° da Lei 12.846/2013, havera a responsabilizagéo administrativa, na forma dos artigos 6° e 7°
da 12.846/2013.

16.3. Caso os atos lesivos apurados envolvam infragdes administrativas a Lei n® 13.303/2016 ou a outras normas de licitagdes e contratos da administragéo publica, e tenha ocorrido a apuragéo conjunta, o licitante também
estara sujeito a sangdes administrativas que tenham como efeito restricdo ao direito de participar em licitagdes ou de celebrar contratos com a administragéo publica, a serem aplicadas no Processo Administrativo de
Responsabilizagédo.

16.4. A decisao administrativa proferida pela autoridade julgadora ao final do PAR sera publicada no Diario Oficial da Unido e no sitio eletrénico da Embrapa.
16.5. A aplicagéo das sangdes previstas neste item n&do exclui, em qualquer hipétese, a obrigagéo da reparagéo integral do dano causado.

16.6. O licitante sancionado administrativamente pela pratica de atos lesivos contra a Embrapa, nos termos da Lei n° 12.846/13, publicara a decisdo administrativa sancionadora na forma de extrato de sentencga,
cumulativamente:

a) em meio de comunicagdo de grande circulagéo na area da pratica da infragdo e de atuag&o do licitante ou, na sua falta, em publicagdo de circulagéo nacional;
b) em Edital afixado no préprio estabelecimento ou no local de exercicio da atividade, em localidade que permita a visibilidade pelo publico, pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias; e
c) em seu sitio eletronico, pelo prazo de trinta dias e em destaque na pagina principal do referido sitio.

16.7. A publicagéo a que se refere o item 16.6 sera feita a expensas da pessoa juridica sancionada.

16.8. O processamento do PAR n3o interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Embrapa resultantes de ato lesivo cometido pelo
licitante, com ou sem a participagéo de agente publico.

16.9. O PAR e o sancionamento administrativo obedeceréo as regras e parametros dispostos em legislagdo especifica, notadamente, na Lei n® 12.846/2013 e no Decreto n° 11.129, de 11 de julho de 2022 , inclusive suas
eventuais alteragdes, sem prejuizo ainda da aplicagéo do ato de que trata o art. 67 do Decreto n° 11.129, de 11 de julho de 2022.

16.10. Na esfera administrativa, a responsabilidade da pessoa juridica ndo afasta a possibilidade de sua responsabilizagéo na esfera judicial.
16.11 As disposigoes deste item se aplicam quando o licitante se enquadrar na definigao legal do paragrafo unico do art. 1° da Lei n° 12.846/2013.

17. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO DO Edital

17.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério serdo enviados ao Pregoeiro, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sess&o publica, por meio eletrénico, na forma deste
Edital.

17.2. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido, podendo suspender a abertura da sess&o publica caso entenda conveniente.
17.2.1. O prazo constante do item acima é limitado ao Ultimo dia Util anterior a data da abertura do certame.
17.2.2. O Pregoeiro podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragéo do Edital de licitagdo e dos anexos.
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17.3. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vincularéo os participantes e a administragao.

17.4. Qualquer pessoa podera impugnar os termos do Edital do Pregéo, por meio eletrénico, na forma prevista no Edital, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sess&o publica.
17.5. Aimpugnag&o néo possui efeito suspensivo e cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo do Edital e dos anexos, decidir sobre a impugnag&o no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado do data
de recebimento da impugnagéo.

17.5.1. O prazo constante do item acima é limitado ao ultimo dia util anterior & data da abertura do certame.
17.5.2. O Pregoeiro podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragéo do Edital de licitagéo e dos anexos.
17.6. A concesséo de efeito suspensivo a impugnagéo é medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitag&o.

17.7. O licitante, através de consulta permanente ao sitio abaixo indicado, devera manter-se atualizado quanto a quaisquer alteragdes e esclarecimentos sobre o Edital, ndo cabendo & Embrapa a responsabilidade por
desconhecimento de tais informagdes, em face de inobservancia do licitante quanto ao procedimento apontado neste item.

17.8. Todos os pedidos/impugnagdes e suas respectivas respostas serdo devidamente publicados no sitio eletrénico da Embrapa Instrumentagéo
17.9. Somente seréo consideradas as impugnagdes encaminhadas até as 17h:00min do Ultimo dia para sua interposig&o.

17.10. O dia de abertura da licitagdo ndo é computado para a contagem dos prazos indicados neste item.

17.11. Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos antes da sesséo de abertura da licitagao.

17.12. Nao seréo prestados esclarecimentos por telefone.

17.13. Acolhida a impugnagéo contra o Edital, sera designada nova data para a realizagéo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragéo nao afetar a formulagéo das propostas.

18. DA VISTORIA DAS INSTALAGOES

18.1. A licitante podera vistoriar o local de execugéo dos servigos até o ultimo dia util anterior a data fixada para a abertura da sessao publica, com o objetivo de inteirar-se das condigdes e grau de dificuldade existentes,
mediante prévio agendamento de horario até o segundo dia Util anterior a data da abertura da sess&o publica deste Pregédo, junto ao Setor de Infraestrutura e Logistica - SIL, pelo telefone (16) 2107 2846 ou e-mail
cnpdia.sil@embrapa.br, no horario de 08 as 11 horas pela manha, e das 14 as 16 horas pela tarde.

18.2 Caso a licitante nao venha a efetuar a vistoria, correra por sua propria conta e risco a elaboragéo de sua proposta, ndo cabendo alegagdes de inexequibilidade da proposta por desconhecimento das areas onde os
servigos serao executados.

19. DISPOSIGOES FINAIS

19.1. Os licitantes seréo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados, em qualquer época.

19.2. A Embrapa podera promover alteragdes nos termos deste Edital, havendo reabertura do prazo para a apresentagdo das propostas, quando tais alteragdes afetarem a formulagéo das propostas.

19.3. A Embrapa podera revogar a licitagdo por razées de interesse publico decorrentes de fato superveniente que constitua ébice manifesto e incontornavel, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de
terceiros, salvo quando for viavel a convalidagéo do ato ou do procedimento viciado, observado o disposto no art. 62 da Lei n® 13.303/2016.

19.4. Os recursos destinados & contratagéo correréo por conta do orgamento da Embrapa.

19.5. Fica eleito o foro da Justica Federal - Circunscrigdo Judiciaria de S&o Carlos-SP, com exclus&o de qualquer outro, para dirimir qualquer questao oriunda da presente licitagéo.
19.6. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Termo de Referéncia;

Anexo I-A - Instrumento de Medigéo de Resultado - IMR (Anexo V-B IN 05/2017);
Anexo Il - Modelo de Proposta (Anexo VII-C da IN 05/2017);

Anexo Il - Modelo de Planilha de Custos e Formag&o de Precos (Anexo VII-D da IN 05/2017);

Anexo IV - Modelo de Declaragéo de Contratos firmados com a iniciativa privada e Administragéo Publica (Anexo VII-E da IN 05/2017);
Anexo V - Modelo de Minuta de Contrato;

Anexo V-A - Matriz de Risco;

Anexo VI - Reserva Mensal para o Pagamento de Encargos Trabalhistas - Percentuais Incidentes sobre a Remuneragéao (Anexo XlI da IN 05/2017);
Anexo VIl - Modelo de Termo de Cooperagéo Técnica (Anexo XlI-A da IN 05/2017);
Anexo | do Termo de Cooperagéo Técnican® ___/ ;

Anexo Il do Termo de Cooperagdo Técnican®___/ ;
Anexo Il do Termo de Cooperagéo Técnican® ___/

Anexo IV do Termo de Cooperagéo Técnica n° /

Anexo V do Termo de Cooperagédo Técnican® ___/.

Anexo VI do Termo de Cooperagéo Técnica n® ___ |/
Anexo VIl do Termo de Cooperagdo Técnican® ___/

Anexo VIl do Termo de Cooperagéo Técnican® ___/. ;
Anexo VIl - Modelo de Declaragéo de Vistoria;

Anexo IX - Modelo de Declaragéo ou Atestado de Capacidade Técnica;

Anexo X - Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Uniao;
Anexo XI - Convencéo Coletiva de Trabalho;

Anexo XIlI - Declaragéo sobre impedimentos da Lei n° 13.303/2016

Séo Carlos-SP, ___ de fevereiro de 2.026

Chefe Adjunto de Administragao
ou

Gerente-Adjunto de Contratagdes

ANEXO | -
TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratagédo de empresa especializada na prestagéo de Servigos de Limpeza e Conservagéo prestado de forma continua e ininterrupta, nas dependéncias da Embrapa Instrumentag&o, que compreendera, além dos postos

de servigo, o fornecimento de uniformes, materiais e equipamentos necessarios a execugao dos servigos, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos neste Termo de referéncia e Edital, pelo periodo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses em conformidade com o artigo 71 da Lei n® 13.3303/2016.

META FiSICA

Postos de Servigo N° de postos
Servigos de Agente de Higienizagao 03

Servigos Auxiliar de Limpeza 05

Servigos de Encarregado 01

Total 09

VALOR ESTIMADO:

Custos dos servigos considerando o quantitativo de postos sugeridos, incluindo todos os custos envolvidos como: materiais, equipamentos, uniformes entre outros:

Valor (R$)
Localizagdo dos postos Postos n° de Postos
Mensal Anual
SEDE (érea urbana) Servigos de Agente de Higienizagao 02
LANAPRE (érea rural) Servigos de Agente de Higienizagao 01
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SEDE (area urbana) Servigos Auxiliar de Limpeza 05

SEDE (éarea urbana) Servigos de Encarregado(a) 01

Valor Total Estimado

LOCAL DA EXECUGAO
SEDE (érea urbana); Embrapa Instrumentagdo situada a Rua XV de novembro, 1452, Centro, e
LANAPRE (area rural): Campo Experimental denominado Laboratério de Referéncia Nacional em Agricultura de Precisdo — LANAPRE, situado na Estrada Municipal Guilherme Escatena, km 5,5, ambos em Séo Carlos/SP.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A contratagdo Emergencial, tem por finalidade dar continuidade aos servigos de limpeza e conservagao, necessarios para a manutengéo e conservagao em toda area fisica, mantendo os ambientes limpos nas areas
internas e externas das dependéncias da Embrapa Instrumentag&o, atendendo as condigdes de asseio e higiene apropriadas para que os empregados desenvolvam e realizem suas atividades de forma adequada, tanto na
pesquisa, como ho campo, manutengéo, administragéo e laboratérios.

3. ENQUADRAMENTO LEGAL
3.1 As disposicdes constantes deste Termo de Referéncia foram elaboradas com base nos seguintes normativos:
« Lein®13.303, de 30 de junho de 2016
+ Lei Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006
« LeiN°®10.520, de 17 de julho de 2002
+ Decreto 5.450 de 31 de maio de 2005
+ Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa, publicado no BCA n° 34 de 02 de julho de 2018
« Instrugdo Normativa N° 05, de 25 de maio de 2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag&o do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest&o

+ Convencao Coletiva de trabalho anual da Categoria

3.2. Os servigos referenciados neste Termo de Referéncia, dadas as suas caracteristicas, enquadram-se no conceito de servigo comum continuado, conforme definido no § 1°, do art. 2°, do Decreto n° 5.450/2005.

4. LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

4.1. Os servigos serdo executados nas dependéncias da Embrapa Instrumentagéo situada a Rua XV de novembro, 1452 e Campo Experimental denominado Laboratério de Referéncia Nacional em Agricultura de Precisdo
— LANAPRE, situado na Estrada Municipal Guilherme Escatena, km 5,5, ambos em S&o Carlos/SP.

5. AREAS DOS SERVIGOS
5.1. As metragens das areas fisicas a serem limpas s&o as seguintes:

Especificagoes das Areas

Areas Internas 6.970 m?

Quantidade de Banheiros 18 banheiros com 33 sanitarios

Areas Externas e Eventuais | 6.030 m?

5.2. Na busca de fatores que contribuem para a economicidade de seus recursos, tendo em vista as caracteristicas das instalages prediais e as experiéncias conferidas nas contratagdes anteriores, a Embrapa
Instrumentacéo, diante das condigdes e regras de produtividade estabelecidas na IN MPOG N° 05/2017, estima que seja suficiente para a execugéo dos servigos de limpeza, conservagéo e higienizagdo um quantitativo de
09 (nove) postos de servigo, sendo 3 (trés) agentes de higienizagédo para efetuar, além dos servigos gerais, as limpezas de banheiros e higienizagéo, 5 (cinco) auxiliar de servigos de limpeza e 1 (um) de servigos de
encarregado(a).

6. ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS
6.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

6.1.1. Os servigos de Limpeza, Conservagéo e Higienizagéo serdo executados por profissionais capacitados em jornada, e quantitativo de acordo com os parametros estabelecidos na IN 05, de 25 de maio de 2017, e
compativel com as areas destinadas as atividades, os quais desenvolveréo as tarefas abaixo discriminadas e com horarios distribuidos da seguinte forma:

de daa ta-feira, exceto e feriados, das 07h12 as 17h00, com intervalo de 1 hora para almogo, das 11h00 as 12h00; totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

6.1.2. Como a jornada diaria sera de 8 horas e 48 minutos, € importante ressaltar que € imprescindivel que a empresa que se sagrar vencedora do certame licitatorio, formalize e apresente o correspondente contrato
individual de compensagao de jornada de cada um de seus empregados, a fim de que tenham plena ciéncia de que o labor a mais durante os dias da semana s&o oriundos da compensagéo da jornada semanal aos
sabados.

6.1.3. A estimativa de m&o de obra necessaria para execugéo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia sera calculada com base na produtividade minima de acordo com os parametros estabelecidos na Legislagao
vigente.

6.1.4. A critério da Contratante podera ser solicitada a execugéo dos servigos em dias e horarios distintos dos estabelecidos, desde que comunicada previamente a Contratada.

6.1.5. O quantitativo de empregados da Embrapa Instrumentag&o, usuarios dos servigos, sdo 86 (oitenta e seis) empregados e bolsistas/estagiarios, uma média de 200 (duzentas) pessoas.
6.1.6. A quantidade estimada de mé&o de obra para execugéo dos servigos é de 09 (nove) empregados assim distribuidos:

a) 3 (trés) postos para o servico de agente de higienizagéo;

b) 5 (cinco) postos para o servigo de limpeza;

c) 1 (um) posto para o servigo de encarregado(a);

6.1.7. Cabe a empresa contratada distribuir seus empregados, de forma a otimizar e obter a perfeita execugéo dos servigos com a anuéncia da Embrapa na pessoa do Gestor do Contrato.

6.1.8. Sob nenhuma hipdtese podera o funcionario da contratada abandonar o posto durante o horario de prestagao de servigos, a excegéo do intervalo para o almogo.

6.1.9. O uso do aparelho celular devera ser restrito a recebimento de mensagens urgentes ou de servigo, devendo-se evitar seu uso para que ndo sejam danificados durante suas atividades diarias e ndo tirem a atengéao
necesséria dos trabalhos realizados.

a) O uso é permitido apenas no horario de descanso (almogo);
b) Cabe a encarregada da contratada, o controle sobre possiveis excessos que atrapalhariam o andamento dos servigos.

6.5. A adjudicagao do objeto desta licitagdo sera efetuada mediante celebragéo de contrato.
7. PROPOSTA

7.1. A proposta a ser apresentada consignara o pregco mensal das seguintes parcelas:

a) salarios e encargos sociais

b) estimativa do prémio assiduidade, se houver, de acordo com o CCT

c) outros custos

7.2. O salario dos empregados nao podera ser inferior ao piso minimo estabelecido no Acordo Coletivo/na Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria.

7.3. Quantitativos ou valores minimos para custos varidveis decorrentes de eventos futuros e imprevisiveis, tais como o quantitativo de vale-transporte a ser fornecido pela eventual contratada aos seus trabalhadores,
ficando a contratada com a responsabilidade de prover o quantitativo que for necessario, conforme legislagdo vigente, a legislagdo deve ser observada ainda para os custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos para as despesas com despedida sem justa causa entre outras.

7.4. Alicitante devera indicar na proposta o acordo ou conveng&o coletiva que regem as categorias profissionais vinculadas a execugdo dos servigos e as respectivas datas bases e vigéncias.
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7.5. A proposta devera indicar a quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual e a relagédo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execugéo dos servigos, indicando o quantitativo e sua
especificagao.

7.6. A apresentagéo da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nela contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como fornecer todos os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas & perfeita execugéo contratual.

8. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS
8.1. Os servigos deverao ser executados com base nos parametros minimos estabelecidos no anexo | (Instrumento de Medigdo de Resultados — IMR).

8.1.1. A Contratante utilizara formulario préprio como meio de analise, conforme Instrumento de Medigéo de Resultado (IMR), em consonancia com as diretrizes da INNMPOG 05/2017, para definir e padronizar a avaliagao
da qualidade dos servigos prestados pela Contratada.

8.1.2 .0 IMR vinculard o pagamento dos servigos aos resultados alcangados em complemento @ mensuragdo dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo as adequagdes de pagamento, originadas pelo
descumprimento do IMR ser interpretadas como penalidades ou multas.

8.1.3. O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliagdo do servigo por meio do Instrumento de Medigéo de Resultado, anexo indissociavel do contrato.

8.2. O procedimento de avaliagdo dos servigos sera realizado periodicamente pelos fiscais do contrato, com base em pontuagdes atribuidas a cada item conforme especificagées constantes no Anexo | deste termo e do
edital, gerando relatérios mensais de prestagéo de servigos executados.

8.3. A pontuagdo méaxima sera de 100 (cem) pontos.
8.4. Os servigos serdo considerados insatisfatérios se a empresa néo atingir 40 (quarenta) pontos.
8.5. O nao atendimento das metas, por infima diferenga podera ser objeto apenas de notificagéo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagao.

8.6. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestag@o dos servigos abaixo do nivel de satisfagéo, que podera ser aceita pela Contratante, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.

8.7. A critério da Contratante, a Contratada podera ser penalizada com a resciséo contratual nas seguintes condigoes:

8.7.1. Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto de 10% (dez por cento) por mais de 3 (trés) vezes durante a vigéncia do contrato a cada prorrogagéo, se houver;
8.7.2. Faixa de pontuag&o obtida abaixo de 25 (vinte e cinco) pontos;

8.7.3. A pontuagéo for inferior a 40 (quarenta) pontos por 3 (trés) meses consecutivos.

9. DESCRIGAO DAS TAREFAS BASICAS NAS AREAS.
9.1 AREAS INTERNAS:

9.1.1 Diariamente:
+ Remover, com pano Umido, o p6 de mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos e eletronicos, extintores de
incéndio e aparelhos de ar condicionados;
« Varrer, passar pano Umido e polir os balcées e os pisos;
« Varrer os pisos de cimento;
« Lavar utensilios e instalagdes de copa e lugares comuns de alimentagéo;
« Higienizar os bebedouros;
« Limpar os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas;
« Abastecer com papel toalha, papel higiénico, alcool em gel, sabonete liquido e bactericida todos os ambientes sanitarios;
« Retirar o lixo acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para o local indicado pelo Setor de Infraestrutura e Logistica — SIL;
« Remover papéis dos cestos dos setores, uma vez ao dia ou em frequéncia maior quando necessario;
« Proceder a coleta seletiva para reciclagem, quando couber;
« Limpeza de manchas de qualquer natureza que surjam nas areas internas.
« Limpeza de vidros, janelas, persianas e portas.
« Atender, conforme demanda, outras atividades referentes a limpeza que requeiram atengéo;
« Higienizar corrimdes, maganetas e elevadores com maior frequéncia durante o expediente;
« Verificar, cuidadosamente, se todos os servigos elencados na programagéo foram realizados.

9.1.2 Semanalmente:

+ Realizar a limpeza de todas as salas com a periodicidade minima semanal e com frequéncia maior quando necessario;
« Aspirar e limpar os capachos;

« Limpar, varrer salas de apoio semanalmente ou com frequéncia maior conforme agenda de utilizagdo das salas;

« Limpar os vidros (face externa) das janelas préximas as recepgdes de acesso ao prédio ou conforme demanda;

« Limpar, com produtos adequados, vidros em divisérias face interna e externa;

9.1.3. Quinzenalmente:

« Limpar, com produtos adequados, divisérias face interna/externa, portas revestidas de férmica, de divisérias, de madeira face interna e externa;

« Varrer e aspirar carpetes e revestimentos acusticos do auditério e das salas de apoio quinzenalmente ou com frequéncia maior quando necessario;
+ Retirar o p6 e residuos, com pano imido ou seco, nas molduras em geral;

« Limpar ruas internas, passarelas e calgamentos com retirada de folhas e plantas invasoras;

« Limpar, com produtos apropriados, os objetos e materiais cromados, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.

9.1.4. Mensalmente:

e Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

« Limpar os vidros (faces internas e externas) de todas as janelas;

« Limpar os vidros das divisérias internas;

« Limpar os tetos e paredes, retirando teias de aranha e insetos;

e Limpar persianas;

+ Realiza a limpeza das prateleiras e caixas ‘arquivo morto’ arquivadas nos Arquivos Permanentes;
« Limpar rodapés e paredes préximas aos rodapés;

« Limpar persianas com produto, equipamento e acessorios adequados;

+ Remover manchas de divisérias, portas e paredes;

« Limpar e encerar com produtos adequados as portas de madeiras que dao acesso aos setores;
« Verificar, cuidadosamente, se todos os servigos elencados na programagéo foram realizados.

9.1.5. Semestralmente:

« Realizar atividades identificadas como necessarias conforme demanda.

9.2. AREAS EXTERNAS E EVENTUAIS
9.2.1. Diariamente:

+ Coletar seletivamente (separadamente por tipo) o lixo uma vez ao dia, acondicionando-o seletivamente em sacos plasticos, removendo-o para local indicado pela CONTRATANTE, conforme Programa de Gestédo
Ambiental;

« Varrer a area de estacionamento;
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« Coletar seletivamente papéis, plasticos, metais, organicos, folhagens e todo tipo de detritos e residuo das areas verdes;
« Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

9.2.2. Semanalmente:

« Varrer a area de estacionamento coberto e as areas proximas aos acessos de entrada/recepgéao com frequéncia minima semanal;
« Lavar o ambiente de Convivéncia Externo, semanalmente ou conforme demanda;
« Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

9.2.3. Mensalmente:
+ Realizar a limpeza de geladeiras, utilizando-se de produtos adequados.
9.2.4. Semestralmente:

« Lavar os toldos da &rea comum do quiosque para retirada de sujidades;
« Lavar as calgadas externas ao redor de todos os prédios com maquina apropriada (VAP) realizando a retirada de limo.

9.3. TAREFAS BASICAS DO AGENTE DE HIGIENIZAGAO
9.3.1. Diariamente:

« Lavar as instalagdes sanitarias com desinfecgéo e desodorizagdo das respectivas pegas metdlicas, bacias, assentos, pias, pedras, pisos, e azulejos diariamente ou em frequéncia maior quando necessarios;

+ Repor os materiais utilizados nos lavatérios e sanitarios com papel toalha, papel higiénico, alcool em gel e sabonete liquido, todos de boa qualidade, com amostras previamente aprovadas pela Embrapa, conforme
demanda;

+ Remover os papéis dos cestos dos sanitarios;

« Lavar e desinfetar lixeiras e cestos de lixo;

+ Realizar atividades de limpeza e conservagéo conforme itens 9.1 € 9.2;
« Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

9.3.2. Semanalmente:

« Limpar os espelhos dos banheiros com pano umedecido em alcool e limpa vidros, duas vezes por semana;
« Lavar paredes dos banheiros com removedor de limo e mofo;
« Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

9.4. TAREFAS BASICAS DO ENCARREGADO
9.4.1. O encarregado desenvolvera no minimo as tarefas abaixo discriminadas:

9.4.2. Elaborar, ouvida a fiscalizagéo da Contratante, um quadro com equipes e tarefas respectivas, observando, sempre, as condigdes e prazos estipulados no Contrato, cuja cdpia serd mantida em seu poder;

9.4.3. Controlar a execug&o servigos contratados vistoriando os locais de execugéo, a qualidade e quantidade de materiais utilizados, comunicando ao Fiscal do contrato qualquer irregularidade detectada;

9.4.4. Controlar a frequéncia dos empregados;

9.4.5 Manter, no local de execugéo dos servigos, todos os equipamentos e materiais necessarios ao bom desempenho das atividades;

9.4.6 .Cumprir jornada de trabalho, igual & dos demais empregados;

9.4.7. Providenciar, junto & Contratada, a imediata substituicdo de quaisquer dos empregados, em casos de faltas e /ou licengas, independente da quantidade de dias e comunicar a Contratante até as 8h00 do mesmo dia;
9.4.8. Responsabilizar-se pelo controle e distribuicdo de equipamentos, ferramentas e todos os materiais utilizados na execugéo dos servigos;

9.4.9. Responsabilizar-se pela distribuigéo, preenchimento e controle de EPI's e monitorar sua utilizaggo.

10. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

10.1. Fornecer todos os equipamentos e materiais necessarios, com a qualidade e quantidade especificada no Anexo Il. A quantidade do material de limpeza e conservagéo tais como (papel higiénico cai cai, branco, folha
dupla, neve ou equivalente, papel toalha cai cai, branco, folhas duplas e macias, sabonete liquido fragrancia erva doce, ceras, lustra méveis etc) deve ser entregue no total solicitado ao més, todos de primeira qualidade e
em quantidade suficiente ao perfeito cumprimento do objeto desta licitagédo, podendo ser solicitado um aumento conforme necessidade visando a perfeita execugéo do objeto deste contrato.

A Contratada fica responsavel pela sua manuteng&o, guarda, utilizagéo e distribuigéo. Tais equipamentos e materiais deverédo ser da melhor qualidade e;
10.2. Todos os materiais necessarios deveréo ser apresentados previamente & Embrapa para a devida aprovagéo e aceitagéo.

10.3. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo vigente, dando integral cumprimento a sua proposta, a qual passa a integrar este instrumento, independente de transcrigéo,
observando os cronogramas e programagdes de servigos;

10.4. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungées profissionais registradas em
suas carteiras de trabalho;

10.5. Utilizar exclusivamente empregados habilitados, aptos no manuseio dos materiais e uso dos equipamentos, para realizagao dos servigos contratados;

10.6. Manter disciplina nos locais dos servigos, substituindo no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas) ap6s notificagéo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Embrapa;
10.7. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protegao Individual — EPI's, com entrega comprovada.

10.8. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugéo dos servigos, em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas;

10.9. Disponibilizar equipamentos elétricos dotados de sistemas de protegdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

10.10. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade tais como: aspiradores de p6, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, mop’s, escadas etc., de forma a néo
serem confundidos com similares de propriedade da Embrapa;

10.11. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo
sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

10.12. Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a misséo de garantir o bom andamento dos mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientag&o necessaria
aos executantes dos servicos. Este encarregado terd a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao responséavel pelo acompanhamento dos servicos da Embrapa e Gestor do Contrato e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

10.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Embrapa;

10.14. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;
10.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Embrapa;

10.16. Instruir os seus empregados, quanto & prevengao de incéndios nas areas da Embrapa;

10.17. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Embrapa, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;
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10.18. Fazer e manter atualizado seguro de seus empregados contra riscos e acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execugdo do contrato, conforme exigéncia legal;

10.19. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e, equipamentos, ferramentas e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

10.20. Observar conduta adequada na utilizagado dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos;

10.21. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/redugéo de desperdicios/menor poluigéo, tais como:

« racionalizagéo do uso de substancias potencialmente toxicas / poluentes;

« substituicdo de substancias téxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

« racionalizagéo / economia no consumo de energia elétrica e de agua;

« instruir periodicamente os empregados sobre boas praticas de reducéo de desperdicios/poluigao;

« reciclagem/destinagédo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagéo.

10.22 .Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e pessoais causados por seus empregados, dolosa ou culposamente, aos bens da Embrapa e de terceiros;

10.23. Substituir o empregado que demonstrar atuagao insatisfatoria no desempenho de suas fungdes ou que, em razdo de comportamento indevido, tenha a sua permanéncia em servigo considerada prejudicial ou
inconveniente pela Embrapa;

10.24. Providenciar a substituicdo dos empregados que se ausentarem por motivo de falta, atestado médico, férias, licenga, demisséo ou qualquer outro motivo, sem qualquer énus adicional para a Embrapa, de forma a
garantir o cumprimento integral de todos os postos de trabalho;

10.25. Relatar a Embrapa qualquer irregularidade observada nos locais onde houver prestagéo dos servigos;

10.26. Fornecer uniformes completos, compativel ao tipo de servigo, contendo identificagdo da Contratada, de acordo com as caracteristicas e quantidades definidas no edital;

10.27. Manter o pagamento, pontualmente, dos encargos legais, das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, de acidentes de trabalho ou indenizagdes de qualquer natureza, seguro de vida a seus empregados,
rigorosamente em dia;

10.28. Emitir Nota Fiscal de servigos, mensalmente, e entrega-la a Embrapa, junto com as folhas de ponto de seus empregados, utilizados no servigo, comprovantes de pagamento, bem como do respectivo recolhimento
de encargos incidentes sobre a fatura do més anterior e demais documentos exigidos em Lei, todos digitalizados encaminhados via e-mail. A falta ou incorregdes nos documentos que devem acompanhar a Nota Fiscal
implicara na prorrogagao do prazo de pagamento até 05 (cinco) dias apos a regularizagdo/fornecimento da documentagéo;

10.29. Informar & Embrapa, por meio de documentos digitalizados, imediatamente apés a assinatura do Contrato:
a) relagdo nominal dos empregados e demais prepostos utilizados na sua execugao contendo: nome completo, enderego residencial com telefone, carteira de identidade (n°/6rgao/expedidor/data de expedigéo) e CPF
b) documentagéo digitalizada de todos os empregados alocados na Embrapa Instrumentagéo:

« Contrato de Trabalho;

« Contrato individual de compensagao de jornada de trabalho;

« Carteira profissional — CTPS, incluindo contratagéo, devendo as respectivas alteragdes, como no caso de férias, afastamentos, serem imediatamente comunicadas as Embrapa;
+ Realizagao de exames admissionais, — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, ASO — Atestado de Saude Ocupacional ;

+ PPRA - Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais e LTCAT- Laudo Técnico de Condigdes de Ambiente de Trabalho e o PCMSO;

« Ficha de EPI — Equipamento de Proteg&o Individual, na forma da legislagéo vigente.

10.30. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Embrapa, bem como atender prontamente as reclamacoes que Ihe forem apresentadas, relacionadas com a execugéo do Contrato;
10.31. Manter, durante a execugéo dos servigos, a area destinada a colocagéo de equipamentos, maquinas, armarios e materiais diversos de limpeza, limpa e arrumada, segundo os padrdes de seguranca da Embrapa;

10.32. Encaminhar mensalmente, juntamente com a fatura, a Embrapa, os seguintes documentos digitalizados:

« recolhimento da contribuigdo previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus empregados, referente ao més anterior;

« recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

+ pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

+ Comprovante de fornecimento de vale-transporte, cesta basica e auxilio alimentagéo;

« pagamento do 13° salario quando da época propria;

« pagamento do salario-familia, referente ao més anterior e por funcionario beneficiado;

« concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei, na ocasido em que ocorrer para cada funcionario;
« realizagdo de exames admissionais, demissionarios e periédicos, quando for o caso de contratagéo /demisséo;

« eventuais cursos de treinamento, capacitagéo e reciclagem, quando ocorrerem;

+ encaminhamento das informagées trabalhistas exigidas pela legislagcéo, tais como: RAIS (anualmente) e CAGED (mensalmente).

« cumprimento das obrigagdes contidas em convengéo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho, a cada novo ACT da categoria;
« cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagédo aos empregados vinculados ao contrato, referente ao més anterior;

« espelho da folha de pagamento especifica do contrato, referente ao més anterior;

+ Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE) do més;

« Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP), mensalmente;

10.33. Entregar a Embrapa e manter atualizada, PPRA — Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais e LTCAT- Laudo Técnico de Condigdes de Ambiente de Trabalho e 0 PCMSO — Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional, ASO — Atestado de Saude Ocupacional, Ficha de EPI — Equipamento de Proteg&o Individual, na forma da legislagéo vigente.

10.34. Fornecer ao encarregado um aparelho celular para otimizar a comunicagéo com seus fornecedores e sua empresa.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Exercer a fiscalizag&o dos servigos por intermédio de servidores especialmente designados para esse fim, na forma prevista na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2.016, procedendo ao atesto das respectivas faturas,
com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias;

11.2. Indicar as areas onde os servigos serdo executados;

11.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigagdes dentro dos prazos e condi¢bes estabelecidas no contrato;

11.4. Efetuar o pagamento dos servigos prestados nas condigdes estabelecidas no contrato;

11.5. Solicitar 8 CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

11.6. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas especificagdes;

11.7. Solicitar a substituicdo do empregado da CONTRATADA que néo estiver desempenhando suas atividades a contento, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia;

11.8. Solicitar a substituicdo ou complementagdo dos materiais que estivem em desacordo ou em qualidade ou quantidade inferior a contratada;

11.9. Relacionar as dependéncias das instalagdes fisicas, bem como, os bens de sua propriedade que seréo disponibilizados para a execugao dos servigos, quando for o caso, com a indicagéo do estado de conservagao;

11.10 .Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias da Embrapa, para a prestagéo do servigo;
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11.11. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos;

11.12. Suspender o pagamento da nota fiscal/fatura sempre que houver obrigagéo contratual pendente por parte da empresa contratada, até a completa regularizagéo;

11.13. Comunicar oficialmente &8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no curso do fornecimento da prestagédo do servigo, determinando o que for necessario a sua regularizagéo;
11.14. Aplicar 8 CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis;

12. ATRIBUIGOES DO FISCAL E DO GESTOR DO CONTRATO
12.1. Fiscalizar a execugdo dos servigos, de modo que sejam cumpridas integralmente as condigdes constantes neste Termo de Referéncia;

12.2 Acompanhar a execugao dos servigos prestados, atuando junto ao preposto indicado pela CONTRATADA.
12.2.1. Verificada a existéncia de irregularidades na prestagéo dos servigos, o Fiscal do Contrato notificara o preposto da CONTRATADA para que esta solucione o problema ou preste os devidos esclarecimentos.

12.3. Determinar os horarios para a execugéo das tarefas dos setores com o repasse do cronograma com a programagéo, de modo que os horarios néo interfiram com o bom andamento da rotina de funcionamento do
Setor.

12.4. Avaliar a qualidade da prestagéo dos servigos por meio inspegéo direta, feita a qualquer tempo.
12.5. Emitir pareceres em todos os atos relativos & execugédo do contrato, em especial atestar faturas;
12.6. Anotar em registro proprio as ocorréncias, de qualquer natureza, verificadas durante a execugédo do contrato, determinando o que for necessario para regulariza-las, inclusive notificando a CONTRATADA;

12.7. Encaminhar & autoridade superior proposta de rescisdo do contrato, quando o objeto estiver sendo executado de forma irregular, em desacordo com as especificagdes e, ainda, quando constatada a paralisagéo da
execugdo ou cometimento de faltas que ensejem a adogéo dessa medida ou de outras constantes do Contrato, garantida a ampla defesa a Contratada;

12.8. Reportar-se somente ao preposto designado pela CONTRATADA, sendo vedado o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA;

13. DO FISCAL DO CONTRATO
13.1. Sera designado 01 (um) empregado da Embrapa Instrumentagéo para exercer a fiscalizagdo permanente da execugéo dos servigos, do fornecimento dos materiais e equipamentos exigidos;

13.2. Para supervisionar e coordenar a execugao dos servigos, seré designado o empregado abaixo identificado:

Nome: Francisca Lemos Ferreira
Fungéo: Supervisor

SIL- Setor de Infraestrutura e Logistica
Tel.: 16 — 2107 2846

e-mail: francisca.ferreira@embrapa.br

14. DA SUPERVISAO DOS SERVIGOS

14.1. A contratada devera nomear por escrito um preposto que pode ser participe da equipe de trabalho, para representa-la no local de execugdo dos servigos, para interagir com o fiscal do contrato e supervisionar a
execugdo dos servigos.

15. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA E PROTEGAO
Os funcionarios da contratada ndo poderdo se apresentar sem estarem uniformizados e devidamente identificados por meio de cracha.

15.1. Os UNIFORMES e equipamentos de seguranca e protecdo a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados, deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgédo Contratante,
compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, e adequadas as atividades, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

Uniforme para servigo de limpeza, conservagéo e higienizagao Quantidade

a) Camisa/camiseta, 100% algoddo, manga curta, com a logomarca da empresa Fornecer 3 (trés) no inicio da execugdo do contrato
contratada

b) Calga comprida com elastico e corddo, em gabardine Fornecer 3 (trés) no inicio da execugédo do contrato
¢) Meia em algodéo, tipo soquete Fornecer 3 (trés) no inicio da execugéo do contrato
d) Calgado antiderrapante confeccionado em vaqueta hidrofugada Fornecer 2 (dois) no inicio da execugao do contrato
e) Blusdo em malha com ziper ou jaqueta de nylon forrada com abertura frontal Fornecer 1 (um) no inicio da execugédo do contrato
f) Botas de protegéo confeccionada em PVC Fornecer 1 (uma) no inicio da execugéo do contrato

15.1.2. Os uniformes dever&o ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia, devera ser apresentada a Contratante, sendo o primeiro recibo entregue até o dia util anterior ao inicio da prestagéo de servigos e
os demais nos prazos estipulados neste termo de referéncia (semestral e anual).

15.1.3. Para os itens das alineas “a” até a alinea “c”, deverao ser disponibilizados 03 (trés) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugéo do contrato, devendo ser substituidos a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, apés comunicagéo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentag&o.

15.1.4. Para o item da alinea “d” deverdo ser disponibilizados 02 (dois) pares ao empregado no inicio da execugéo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) par a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias, apés comunicagéo escrita da Contratante, sempre que néo atendam as condi¢es minimas de apresentagéo.

15.1.5. Para os itens das alineas “e” e “f’, deverao ser disponibilizados 01 (um) blusao/ jaqueta e 01 (um) par de botas, ao empregado no inicio da execugéo do contrato, devendo ser substituido a cada ano de execugéo
dos servigos, ou a qualquer época, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, apés comunicagéo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagéo.

15.1.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para a situagéo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.
15.1.7. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de boa qualidade.

15.1.8 Em caso de danificagdo dos Uniformes entregues, outros ndo relacionados deveréo ser fornecidos pela Contratada, garantindo a perfeita execugdo dos servicos em quantidade e qualidade necessarias, sem
qualquer repasse do custo para o empregado.

15.2. EPIs
Os trabalhadores do servigo de limpeza devem utilizar equipamentos de protecao individual (EPIs) uma vez que suas tarefas exigem cuidados especiais. A escolha do EPI dependera do procedimento a ser realizado pelo
profissional.

15.2.1. A contratada devera fornecer todos os EPI’s exigidos pela legislagdo vigente, assim como luvas, 6culos, mascaras, etc, de acordo com as caracteristicas de cada fungéo:

15.2.2. A Contratada devera realizar o registro de controle de entrega individual do EPI, no qual devera constar o Certificado de Aprovagéo — CA do EPI, emitido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social — MTPS,
valido.

15.2.3. A quantidade estimada de EPI's necessarios para execugdo de servigos previstos neste Termo de Referéncia, devera ser calculada pela interessada em participar da cotagéo de pregos, a partir dos dados
levantados pela interessada durante a visita técnica na Embrapa Instrumentagao.
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15.2.4. Os Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) necessarios a realizagdo dos servigos de limpeza, para a fungao de Auxiliar de limpeza, agente de higienizagao e Encarregada, s&o:

a) luvas de latex;

b) botas de borracha antiderrapante;

c) éculos de seguranga;

d) mascaras respiratérias descartaveis modelos PFF1, PFF2 e PFF3;

e) bonés para protegéo ao sol;

f) Protetor Solar FPS no minimo 30, prote¢do UVA e UVB. Oil free (ndo oleoso), Ph entre e e 7,5, Paba free, hipoalergénico, registrado na ANVISA como uso profissional;
g) demais EPIs, conforme necessidade.

16. FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

16.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituigdo quando necessario. e, conforme anexo Il.

16.2. A quantidade apresentada de material de consumo e equipamentos necessarios para execugéo de servigos previstos neste Termo de Referéncia é a minima necessaria por més e nao devera ser entregue a menor,
podendo ser solicitado um aumento quando necessario pela contratante. Devera ser calculada pela interessada em participar da cotagéo de precos, a partir dos dados levantados pela interessada durante a visita técnica
na Embrapa Instrumentag&o.

16.3. Todo material e equipamentos a serem utilizados, deverdo ser previamente aprovados e aceitos, através de catalogos ou amostras, pelo gestor do contrato ou representante da Embrapa.

16.4. Os materiais e equipamentos listados no Anexos Il sdo os minimos necessérios para a execugdo dos servigos, cabendo a Contratada mensurar a necessidade de outros materiais e/ou equipamentos em sua
proposta.

16.5. Todos os produtos e equipamentos deverdo ser de primeira qualidade, alta durabilidade, com maior concentragdo possivel para que otimize os trabalhos desenvolvidos pelas serventes e evite desperdicio de
materiais.

16.6. Produtos de limpeza necessarios a realizagdo dos servigos: dgua sanitaria, desinfetantes, detergentes, alcool, alcool 70% , limpa vidros anti-embacantes, esponjas, flanelas, panos de limpeza, pastilhas sanitarias.
Séo ainda esperados os seguintes produtos: papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido, conforme Anexo II.

16.7. Utensilios de limpeza necessarios a realizagdo dos servigos: baldes, vassouras, rodos, espanadores, kit de limpeza de vidros, desentupidores, escadas, mangueiras, etc, conforme Anexo II.
16.8. Equipamentos necessarios a realizagéo dos servigos: carrinho de limpeza, aspirador de pd, lavadora de alta presséo, bandeirante, enceradeira, tanquinho, conforme Anexo II.

16.9. Caso, durante a execugéo do contrato, seja constatada a necessidade de utilizagdo de materiais ou equipamentos além daqueles elencados na proposta, a fim de que o servigo seja realizado, a Contratada devera
arcar com o 6nus de seu fornecimento.

17. DA DURAGAO E VALIDADE DO CONTRATO
A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até 60(sessenta meses).

18. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

18.1. As despesas decorrentes da contratagdo, objeto desta Licitagéo, correréo a conta dos recursos consignados na proposta orgamentaria do Orgamento Geral da Uniéo, para o exercicio de 2021, a cargo da Embrapa,
na Gestdo/UG: 135026, no Elemento de Despesas: 339037, Fonte de Recursos 0100 - Tesouro Nacional.

18.2. As despesas para os anos subseqiientes, em caso de prorrogagdo deste contrato, serdo consignadas pela Embrapa Instrumentagao na proposta orgamentaria do exercicio correspondente, conforme prevé a Lei
Orgamentaria da Unigo.

19. DO PAGAMENTO

19.1 .0 pagamento sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da emisséo e apresentagédo do documento fiscal competente (nota fiscal/fatura) correspondentes a efetiva prestagéo dos servicos no més
anterior, verificados e aceitos pela Embrapa.

19.2. Caso o servigo seja recusado no momento do recebimento pelo Gestor do Contrato ou a correspondente Nota Fiscal/Fatura apresente incorregdes, o prazo de pagamento sera contado a partir da data da
regularizagéo do servigo ou do documento fiscal, a depender do evento.

19.3. Sobre os valores referentes a prestagéo de servigos, serdo retidos na fonte, pela Embrapa, o percentual correspondente ao IRPJ, CSLL, COFINS e PIS/PASEP, na forma definida no Anexo | da Instrugdo Normativa
da Secretaria da Receita Federal n® 539 de 27/04/2005, bem como serdo retidas as aliquotas correspondentes ao INSS e ISSQN, cabendo & Contratada destacar os percentuais devidos, quando da emiss&o das Notas
Fiscais/Faturas.

19.4. Fica estabelecido ainda, entre as partes contratadas, que o pagamento a ser realizado pela Embrapa, somente sera liberado mediante:

« Apresentagéo pela Contratada, das guias de recolhimento do INSS e FGTS dos funcionarios que prestam servicos para a Embrapa, referente ao més de competéncia;
« Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS e o Certificado de regularidade de situacéo junto ao FGTS e Certidao Negativa de Débitos Trabalhista;

« folhas de ponto, relativos ao més anterior, devidamente assinados e contracheques dos empregados da Contratada que prestam servigos para a Embrapa.

« Todos digitalizados e encaminhados via e-mail.

20. SANGOES ADMINISTRATIVAS
20.1. A licitante sera sancionada com o impedimento de licitar e contratar com a Embrapa e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores da Embrapa, pelo prazo de até 2 (dois) anos, sem prejuizo de
multa de até 20% (vinte por cento) do valor estimado para a contratagéo e demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

1. cometer fraude fiscal;

2. apresentar documento falso;

3. fizer declaragéo falsa;

4. comportar-se de modo inidoneo;

5. nao assinar o contrato no prazo estabelecido;

6. deixar de entregar a documentag&o exigida no certame;

7. ndo mantiver a proposta
20.2. Além do previsto no subitem anterior, pela inexecugdo total ou parcial das obrigagées assumidas, a Embrapa podera aplicar a licitante contratada as seguintes penalidades, sem prejuizo das demais cominagdes
legais e da reparagdo dos danos causados a Embrapa:

1. adverténcia;

2. multa;

20.3. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo.

20.4. A aplicagdo da penalidade ocorrera apés defesa prévia do interessado, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da intimagéo do ato.

20.5. Das penalidades de que tratam as alineas “a” e “b” cabe recurso ou pedido de representagéo na forma da legislagdo em vigor.

20.6. A penalidade de adverténcia sera aplicada quando ocorrer o descumprimento das obrigagdes assumidas, desde que sua gravidade, a critério da Embrapa, mediante justificativa, ndo recomende a aplicagéo de outra

penalidade, exceto nos casos de reincidéncia dos fatos que ensejaram a adverténcia, quando devera ser aplicada penalidade de multa na forma da alinea “c” do item 20.7 infra.

20.7. A penalidade de multa sera aplicada nos seguintes casos e proporgdes:

1. recusa injustificada da adjudicataria em assinar o Contrato no prazo estabelecido: 10% (dez por cento) sobre o valor global do Contrato;

2. atraso na execugéo do objeto da licitagao, ou parte dele, em relagéo ao prazo estipulado: 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento), por dia de atraso, sobre o valor do(s) servigo(s) n&o prestado(s), até no maximo de
10% (dez por cento), sobre o valor global do contrato, 0 que ensejaréa a rescis&o contratual;

3. ocorréncia de qualquer outro tipo de inadimpléncia n&o abrangido pelas alineas anteriores: 10% (dez por cento) do valor global do Contrato para cada evento.

20.7.1. A penalidade de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes e a sua cobranga nao isentara a obrigagéo de indenizar eventuais perdas e danos.
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20.7.2. As multas deverao ser recolhidas na conta Unica UG e Gestdo da Embrapa, através de GRU, mediante Comprovante de Recolhimento, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da intimagéo, podendo a Embrapa
desconté-las, na sua totalidade ou em parte, do pagamento a ser efetuado & da contratada e/ou da garantia prestada (quando for o caso).
20.7.2.1. Se o valor a ser descontado pela Embrapa for insuficiente, ficara a contratada obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 5 (cinco) dias, contados da comunicagéo oficial.
20.7.3. O valor total das multas, aplicadas na vigéncia do contrato, ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) do seu valor global, o que ensejara a sua rescisao.

20.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF (paragrafo tnico do art. 28 do Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005).

21. DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR:

A contratada devera apresentar & Embrapa, juntamente com a fatura, os documentos e comprovantes abaixo descritos, sem os quais néo se efetuard o pagamento, sob pena de rescisdo do contrato e a aplicagdo das
penalidades cabiveis:

Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP (Competéncia Més Anterior)com os documentos que a compdem a saber:

FGTS:

- Protocolo de Envio de Arquivos emitidos pelo Conectividade Social;

- Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, gerada e impressa pelo SEFIP apds transmisséo do arquivo SEFIP e comprovante de pagamento;
- Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;

- Relagao de Estabelecimentos Centralizados — REC;

- Relatério Analitico da GRF ou resumo de Fechamento — Empresa -FGTS

+ Relagéo de Tomadores/Obras — RET;

- Confissao de nao recolhimento de valores de FGTS e de Contribuigdo Social;

- Declaragéo de auséncia de fato gerador para recolhimento FGTS

Previdéncia Social:

- Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;

- Comprovante de Declaragéo a Previdéncia e a outras entidades e fundos por FPAS;
+ GPS - Guia de Previdéncia Social (més anterior) e comprovante de pagamento;

- Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;

- Relagao de Estabelecimentos Centralizados — REC;

- Relagdo de Tomadores/Obras — RET;

- Comprovante/Protocolo de Solicitagdo de Exclus&o.

Folha de pagamento dos Trabalhadores da Empresa que prestam servigos & Embrapa com comprovagéo do Pagamento dos Salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado, conforme inciso Ill, art. 60,
art. 161 e art. 162, IN MPS/SRP N°. 3 de 14/07/2005,acompanhada dos recibos de pagamentos dos Salarios

Comprovante de concesséo do auxilio-alimentagéo, do Vale Transporte e do auxilio-saude, quando for devido, relativos aos Trabalhadores que prestem servigos na Embrapa.

Comprovante da Concessédo e Pagamento das Férias aos trabalhadores que prestem servigos na Embrapa.

Comprovante de pagamento do 13° salario e respectiva GFIP/SEFIP, GPS e comprovante de pagamento, quando devido.

Certidao Negativa de Débitos junto ao:

INSS

FGTS

Folha de ponto dos funcionarios

22. DISPOSIGOES GERAIS
22.1. Os proponentes séo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo

22.2. A Contratada podera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes determinadas pela Embrapa até o limite correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, na forma do § 1° do art. 81, da Lei 13.303/2016;

22.3. Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposigdes constantes da legislagéo pertinente;

22.4. Qualquer pedido de esclarecimento em relagéo a eventuais dividas na interpretagédo do presente Termo de Referéncia e seus Anexos podera ser solicitado ao Setor de Infraestrutura e Logistica e e/ou ao Setor de
Patriménio e Suprimentos pelos e-mails cnpdia.sil@embrapa.br e cnpdia.sps@embrapa.br

23. DA VISTORIA

23.1. Os interessados poderao realizar vistoria nas instalagdes da Embrapa, no periodo das 8h30 as 11h30 e das 14h as 16h30, quando sera fornecido o “Atestado de Vistoria”, conforme Anexo Ill, devendo, para tanto,
agendar a visita pelo telefone (16) 2107 2846 ou pelo e-mail: cnpdia.sil@embrapa.br com Francisca Lemos Ferreira.

23.2. Nenhuma visita técnica sera realizada sem a confirmagéo de seu agendamento, por e-mail, por parte do empregado responsavel;

23.3. Caso a empresa licitante ndo venha a efetuar a vistoria, correra por sua propria conta e risco a elaboragéo de sua proposta, ndo cabendo alegagdes de inexequibilidade da proposta por desconhecimento das areas
onde os servigos serao executados.

Sao Carlos-SP, 23 de dezembro de 2025.

ANEXO |

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR) ANEXO V-B da IN 05/2017
1. DA DEFINIGAO

1.1 Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando indicadores, metas, mecanismos de célculo, forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento por eventual ndo
atendimento das metas estabelecidas.

1.2 Este anexo é parte indissociavel do Contrato XXXXXX firmado a partir do Edital XXXXXX e de seus demais anexos.
2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1 Os servigos e produtos da CONTRATADA seréo avaliados por meio de cinco indicadores de qualidade: uso dos EPI's e uniformes, tempo de resposta as solicitagdes da contratante, atraso no pagamento de salarios e
outros beneficios, falta de materiais previstos em contrato e qualidade dos servigos prestados.

2.2 Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.
2.2.1 Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.
2.2.2 A pontuagéo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem), correspondentes respectivamente as situagdes de servigo desprovido de qualidade e servigo com qualidade elevada.

2.3 As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo da pontuagao de qualidade.

INDICADOR 1 - USO DE EPI'S E UNIFORMES
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ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a seguranca do trabalho, fornecimento e uso de

EPI's e uniformes.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de = -

medigio Constatagédo formal de ocorréncias

Forma de Pessoal, pelo fiscal do contrato através do livro de registro

acompanhamento ’

Periodicidade Diaria, com aferigdo mensal do resultado

l;/lé?é:slr;smo de Verificagéo da quantidade de ocorréncia registrada no més de referéncia (pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagéo do servigo

Faixas de ajuste no

Zero ocorréncias = 10 pontos 1 ocorréncia = 8 pontos

. ocorréncias = 6 pontos
. ocorréncias = 4 pontos

2

3
pagamento

4. ocorréncias = 2 pontos

5. ou mais ocorréncias = 0 (zero) pontos.
Sangdes Vide Item 14 — Sangdes Administrativas
Observagoes

INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGOES DA CONTRATANTE

ITEM DESCRIGAO
Mensurar o atendimento as exigéncias especificas
Finalidade relacionadas a obrigagdes da contratada estipulada pelo

contrato e seus anexos.

Meta a cumprir

Até dia Util posterior a solicitagao

Instrumento de Constatago formal da resposta

medigéo

Forma 4@ | pessoal, pelo fiscal do contrato através de registros
Acompanhamento ’

Periodicidade

Por evento/solicitagéo a contratante

Mecanismo de
célculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com o
tempo de resposta superior & meta

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagéo do servigo

Faixas de ajuste no

Sem atraso = 10 pontos

1 resposta com atraso = 8 pontos 2 respostas com atraso = 6
pontos 3 respostas com atraso = 4 pontos 4 respostas com

pagamento atraso = 2 pontos
5 ou mais respostas com atraso = 0 (zero) pontos.
Sangdes Vide item 14 — Sangbes Administrativas
O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolugdo das demandas
Observagdes levantadas pela contratante o mais breve possivel, mesmo que

a resolugdo definitiva de determinada demanda se dé em
maior tempo.

INDICADOR 3 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS

BENEFiCIOS
ITEM DESCRIGAO
Finalidade Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de = A

medicio Constatagédo formal de ocorréncias

Forma de Pessoal, pelo fiscal do contrato através de registro
Acompanhamento ’

Periodicidade

Mensal, nos termos do Art. 459, paragrafo 1°, do Decreto-Lei
545/43, ou data base fornecida por convengéo coletiva da

categoria.

Mecanismo de
célculo

Verificagdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més
de referéncia.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagéo do servico

Faixas de ajuste no

Zero ocorréncias = 35 pontos

pagamento 1 ou mais ocorréncias = 0 (zero) pontos.
Sangdes Vide item 14 — Sangdes Administrativas
Observagoes Atendendo ao dispositivo do Art. 459, paragrafo 1° da CLT

INDICADOR 4 — FALTA DE MATERIAIS PREVISTOS EM CONTRATO

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Garantir o nivel de fornecimento e abastecimento dos
materiais estimados necessarios a execugéo o contrato

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de " A

medigio Constatagéo formal de ocorréncias

Forma de Pessoal, pelo fiscal do contrato através de registro
Acompanhamento

Periodicidade

Por evento/constatagéao

Mecanismo d
célculo

@

Identificagdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més
de referéncia
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Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagéo do servico

Faixas de ajuste no | Zero ocorréncias = 20 pontos

pagamento 1 ou mais ocorréncias = 0 (zero) pontos.
Sangoes Vide item 14 — Sang6es Administrativas
Observagdes

SEI/EMBRAPA - 13167920 - Edital

INDICADOR 5 — QUALIDADE DOS SERVIGCOS PRESTADOS

ITEM DESCRIGAO
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestagao do servigo
Meta a cumprir Servigo efetuado com grande qualidade e de acordo com os termos de contratagéo.

Instrumento de medigéo

Preenchimento de formulario de qualidade de servigo

Forma de Acompanhamento Pessoal, pelo fiscal do contrato através de registro

Periodicidade Diério com relatério mensal

Mecanismo de célculo

Descrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos prestados

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagéo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento | De O(zero) a 25 pontos conforme resultados da pesquisa

Sancgdes Vide item 14 — Sangdes Administrativas

Observagdes Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no formulario abaixo

PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS

Empresa Contratada:

Gestor/Responsavel:

Més de Referéncia:

L da do Grau de Satisf:

0 = Otimo B=Bom R=Regular |=Insatisfatério N=Nao se aplica/No sei responder

Descrigdo Servigos/Procedimentos/Especificagées Grau de Satisfagao
Limpeza do chéo, vasos, pias, paredes e teto — sem a presenca de sujidades

Banheiros Recolhimento do lixo — esvaziado antes de ultrapassar o limite de 75% do cesto de lixo.
Abastecimento de Consumiveis (Papel, sabonete e outros) — manutengéo do minimo de 50% de cada material abastecido

Corredores Limpeza dos pisos e paredes — sem a presenca de sujidades

Rampas e escadas

Limpeza dos pisos, paredes e corrimdos — sem a presenga de sujidades

Estacionamento
e areas externas

Retirada de folhas e outras sujidades — &rea organizada e sem objetos de limpeza espalhados

Salas Administrativas, de reunides, biblioteca e outras

Limpeza dos pisos — sem a presenca de sujidades

Limpeza dos méveis — sem a presenca de sujidades

Recolhimento do lixo — esvaziado antes de ultrapassar o limite de 75% do cesto de lixo.

Limpezas gerais descritas no edital

Observagdes:

A— Numero de quesitos pontuados por grau de satisfagédo

B — Total de quesitos avaliados

C - indice de Avaliagéo, por quesito (*)

(*) Dividir o nimero correspondente a cada grau de satisfagéo (O, B, R, |), pelo total de quesitos avaliados (A/B)

D - Pontuagéo Total (**)

(**) Somatério dos indices de avaliagao (item C) para os graus de satisfagao (Otimo e Bom), multiplicados pela pontuagao limite 25. [(O+B)x25]

1. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

1.1 As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

1.1.1 A aplicagéo dos critérios de averiguagédo da qualidade resultara em uma pontuagéo final o intervalo de 0 a 100 pontos, correspondentes & soma das pontuagdes obtidas para cada indicador, conforme féormula abaixo:

Pontuacao total do servigo = Pontos “Indicador 1" + Pontos “Indicador 2” + Pontos “Indicador 3” + Pontos “Indicador 4” + Pontos “Indicador 5”

Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagéo total do servigo, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

Faixa de pontuagéo de qualidade da ordem de servigco

Pagamento devido

Fator de Ajuste de nivel de
servigo
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De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90
— 2 g volrri i | 030« Al s o

Valor devido por ordem de servigo = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servigo)]

A avaliagao abaixo de 40 pontos por trés vezes ensejaréo a rescisdo de contrato.

CHECK LIST PARAAAVALIAGAO DE NIVEL DE SERVICOS

Indicador Critério (Faixa de Pontuagao) Pontos | Avaliagao
0 (zero) ocorréncias 10
1 ocorréncia 8
2 ocorréncias 6

1 - Uso dos EPI's e uniformes
3 ocorréncias 4
4 ocorréncias 2
5 ocorréncias ou mais 0
0 (zero) com atraso 10
1 resposta com atraso 8
2 respostas com atraso 6

2 —Tempo de respostas as solicitagdes da contratante
3 respostas com atraso 4
4 respostas com atraso 2

5 respostas com atraso ou mais | 0

3 — Atraso no 0 (zero) ocorréncias 35
pagamento de salérios e beneficios Uma ou mais ocorréncias 0
0 (zero) ocorréncias 20
4 — Falta de materiais previstos em contrato
Uma ou mais ocorréncias 0
5 — Qualidade dos servigos prestados Conforme resultado da avaliagdo | 0 — 25

Pontuagéo Total do Servigo

ANEXO Il
A) PLANILHAS DE CUSTOS DE MATERIAIS DE CONSUMO
Equipamentos e Materiais de Consumo

Todos os materiais de consumo necessarios & execugdo dos servigos serdo fornecidos pela Contratada em quantidade e qualidade e em conformidade com as metragens e instalagdes informadas pela Embrapa

Instrumentacao, que podera recusar aqueles cuja qualidade néo satisfaga as necessidades e o padrdo da Embrapa.

Para execugdo do servigo contratado, serdo necessarios, “no minimo”, os materiais e utensilios abaixo relacionados, ficando sob responsabilidade da Contratada o fornecimento de quaisquer outros necessarios a

execugdo dos servigos, que ndo estejam relacionados.

Todo material a serem utilizados, deverao ser previamente aprovados e aceitos, através de catdlogos ou amostras, pelo gestor do contrato ou representante da Embrapa.

Especificagdo Quantidade zar‘\li‘:;rio \I\:Iaelr‘:;al
Agua Sanitaria a base de hipoclorito de sédio, para limpeza e desinfecgéo de ambientes, transparente e sem cheiro — (galdo de 5 litros) 03
Alcool em gel 70% antisséptico higienizador para maos - (refil 800ml para dispenser) 40
Alcool liquido 70% antisséptico higienizador para limpeza - (frasco com 1 litro) 30
Cera antiderrapante alto brilho, liquida e incolor, com fragrancia suave, para aplicagdo em granilite - (galdo de 5 litros) 01
Desentupidor de vaso sanitario, em borracha, cabo longo 01
Desodorizador de ambientes em bloco sélido, para banheiro, com suporte plastico para a borda interna do vaso sanitério (caixa com 1 unidade) 60
Esponja dupla face (verde/amarela) composta de espuma de poliuretano e fibra sintética com mineral abrasivo 12
Escova de plastico com cerdas duras para lavar roupas e estofados 02
Flanela laranja para limpeza, 100% algodao (medidas 38x58cm) 20
Fibra LT verde para limpeza pesada (102 X 206 mm) 20
Fibra LT branca macia para limpeza leve (102 X 206mm) 10
La de ago para limpeza geral, pacote com 8 unidades 10
Limpador multiuso concentrado para limpeza de pisos e superficies lavaveis, fragrancia suave— (galéo 5 litros) 04
Lustra méveis, fragrancia suave (frasco 200ml) 10
Luvas de borracha, amarela, antiderrapante para uso diario na limpeza (padrao Sanro) amarela P 20
Luvas de borracha, amarela, antiderrapante para uso diario na limpeza (padréo Sanro) amarela M 20
Luvas de borracha azul, para tarefas pesadas e manipulagéo de produtos quimicos (padréo Sanro) - azul P 20
Luvas de borracha , azul para tarefas pesadas e manipulagéo de produtos quimicos (padrédo Sanro) - azul M 20
Pa de lixo plastica, cabo dobravel longo, com perfil de borracha 03
Pano para limpeza de chdo em saco de algod&o alvejado reforcado 20
Eapel higiéqico interfolhado folhla~branca dupla,ca! gai, com papel de primeira qualidade (tipo neve), com folhas totalmente cortadas, 100% biodegradaveis, 100% celulose 25
virgem, macio e com alta absorvigdo, gramatura média da folha dupla de 32 g/m2, folhas 21,5cm x 11cm - (caixa com 8000 folhas)

P_apel tgalha inteljfolhado, cai cai, com folhq branca dupla, 100% celulose virgem, suave ao tato, com alta absorgéo, papel de primeira qualidade, gramatura média 38g/m2, com 30
dimensdes aproximada de 21 x 21 cm. ( caixa com 2000 folhas)

Protetor descartavel de assento para vaso sanitario 02
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Removedor de ceras naturais e mistas e residuos, com baixo teor de espuma, baixa toxidade e minima liberacéo de odor, néo inflamavel e que néo agrida o piso. (Galdo de 2

litros ) 01
Rodo de 40 cm, cabo longo 02
Rodo 60 cm, cabo longo 03
Sabao em barra de 200g, glicerinado sem cheiro - (pacote com 5 unidades) 01
Sab&o em p6 cx 1 kg 03
Saco plastico p/ lixo — 20 litros leitoso — pcte ¢/ 100 un. branco 03
Saco plastico p/ lixo — 100 litros leitoso — pcte ¢/ 100 un. branco 03
Saco plastico p/ lixo — 20 litros reforgado — pcte ¢/ 100 un. preto 04
Saco plastico p/ lixo — 100 litros refor¢ado — pcte ¢/ 100 un. preto 04
Saco plastico p/ lixo — 200 litros reforgado — pcte ¢/ 100 un. preto 04
Sabonete liquido para uso nas méos, dermatologicamente testado, textura perolada, fragrancia erva-doce (refil 800ml ) para dispenser 20
Suporte para LT 06
Suporte para refil de sabonete liquido e/ou alcool em gel 800 ml 03
Suporte para papel toalha interfolha cai cai 02
Suporte para papel higiénico interfolha cai cai 02
Suporte para protetor descartavel de vaso sanitario 01
vassoura dura de plastico, cabo longo 02

B) PLANILHA E ILUSTRAGOES DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Todos os equipamentos necessarios a execugdo dos servigos serdo fornecidos pela Contratada em quantidade e qualidade e em conformidade com as instalages informadas pela Embrapa, que podera recusar aqueles

cuja qualidade n&o satisfaga as necessidades e o padrdo da Embrapa.

Para execugdo do servigo contratado, serdo necessarios, “no minimo”, os equipamentos abaixo relacionados (as imagens sdo meramente ilustrativas), ficando sob responsabilidade da Contratada o fornecimento de

quaisquer outros que julguem necessarios a execugéo dos servigos, que nao estejam abaixo relacionados.

Todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de propriedade da Contratada tais como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, mop’s, escadas, tanquinho para lavagem

dos panos de limpeza, etc., dever&o estar identificados de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Embrapa.

quantidade | Especificagdo do equipamento

02 Aspirador de p6 e dgua

06 Carrinho funcional para limpeza e abastecimento de materiais

04 Conjunto de P4 para lixo com coletora e vassoura para limpeza em area externa
02 Enceradeira industrial diametro do disco de 350 mm com esfregao

02 Escadas de aluminio 6 degraus

01 Fita zebrada para sinalizagéo

08 Kit Limpeza profissional com balde espremedor com rodinhas para facil manuseio
02 Mangueira de borracha para jardim 20 m

02 Mangueira de borracha para jardim 50m

08 Mop para limpeza de chao e vidros

06 Placas de sinalizagédo

Aspirador de P6 e Agua

Enceradeira industrial com esfregao

@

Suporte p/ disco
Escova de Nylon para lavar para lustrar

Kit carrinho de limpeza e transporte de materiais

Kit mop com balde
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Mop’s para limpeza de chéo e vidros
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Placas de Sinalizagdo Escada aluminio

Pa para Lixo coletora com Vassoura Mangueira para jardim

Fita Plastica de Sinalizagcdo

NNy
. 8

'

Conjunto Mop Liquido Doblé 50 L TANQUINHO

L3
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ANEXO IA—
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR
(Anexo V-B IN 05/2017)
1. DA DEFINIGAO

1.1 Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando indicadores, metas, mecanismos de célculo, forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento por eventual ndo
atendimento das metas estabelecidas.

1.2 Este anexo é parte indissociavel do Contrato firmado a partir do Edital PE 06/2021 e de seus demais anexos.
2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1 Os servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de cinco indicadores de qualidade: uso dos EPI's e uniformes, tempo de resposta as solicitagdes da contratante, atraso no pagamento de saldrios e
outros beneficios, falta de materiais previstos em contrato e qualidade dos servigos prestados.

2.2 Aos indicadores seréo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.
2.2.1 Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.
2.2.2 A pontuacéo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem), correspondentes respectivamente as situagdes de servico desprovido de qualidade e servigo com qualidade elevada.

2.3 As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo da pontuagao de qualidade.

INDICADOR 1 - USO DE EPI'S E UNIFORMES

ITEM DESCRIGAO

Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a seguranga do trabalho, fornecimento e uso de
EPI’s e uniformes.

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigéo Constatagéo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento Pessoal, pelo fiscal do contrato através do livro de registro

Periodicidade Diéaria, com aferigdo mensal do resultado

Mecanismo de célculo Verificagdo da quantidade de ocorréncia registrada no més de referéncia (pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagéo do servigo

Zero ocorréncias = 10 pontos 1 ocorréncia = 8 pontos

2. ocorréncias = 6 pontos
Faixas de ajuste no pagamento 3. ocorréncias = 4 pontos

4. ocorréncias = 2 pontos

5. ou mais ocorréncias = 0 (zero) pontos.
Sangoes Vide Item 14 — Sangdes Administrativas
Observagdes

INDICADOR 2 — TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGOES DA CONTRATANTE

ITEM DESCRIGAO

Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a obrigagdes da contratada estipulada pelo
contrato e seus anexos.

Meta a cumprir Até dia util posterior a solicitagao

Instrumento de medigéo Constatagéo formal da resposta

Forma de Acompanhamento Pessoal, pelo fiscal do contrato através de registros

Periodicidade Por evento/solicitagéo a contratante

Mecanismo de célculo Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com o tempo de resposta superior & meta

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagéo do servigo

Sem atraso = 10 pontos
Faixas de ajuste no pagamento | 1 resposta com atraso = 8 pontos 2 respostas com atraso = 6 pontos 3 respostas com atraso = 4 pontos 4 respostas com atraso = 2 pontos
5 ou mais respostas com atraso = 0 (zero) pontos.

Sangoes Vide item 14 — Sang6es Administrativas

Ob N O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e comprometimento quanto a resolugdo das demandas levantadas pela contratante o mais breve possivel, mesmo que
servagdes ~ o i N .
a resolug&o definitiva de determinada demanda se dé em maior tempo.

INDICADOR 3 — ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM DESCRIGAO

Finalidade Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigéo Constatagéo formal de ocorréncias

Forma de Acompanhamento Pessoal, pelo fiscal do contrato através de registro

o Mensal, nos termos do Art. 459, paragrafo 1°, do Decreto-Lei 545/43, ou data base fornecida por convengéo coletiva da
Periodicidade

categoria.
Mecanismo de célculo Verificagéo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de referéncia.
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestag&o do servigo

. . Zero ocorréncias = 35 pontos
Faixas de ajuste no pagamento i L
1 ou mais ocorréncias = 0 (zero) pontos.

Sangdes Vide item 14 — Sangdes Administrativas

Observagdes Atendendo ao dispositivo do Art. 459, paragrafo 1° da CLT
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INDICADOR 4 - FALTA DE MATERIAIS PREVISTOS EM CONTRATO

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Garantir o nivel de fornecimento e abastecimento dos materiais estimados necessarios a execugao o contrato

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigdo

Constatagéo formal de ocorréncias

Forma de Acompanhamento

Pessoal, pelo fiscal do contrato através de registro

Periodicidade

Por evento/constatagdo

Mecanismo de célculo

Identificagéo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de referéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagéo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Zero ocorréncias = 20 pontos
1 ou mais ocorréncias = 0 (zero) pontos.

Sangbdes

Vide item 14 — Sang6es Administrativas

Observagdes

INDICADOR 5 — QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na prestagédo do servigo

Meta a cumprir

Servigo efetuado com grande qualidade e de acordo com os termos de contratagéo.

Instrumento de medigdo

Preenchimento de formulario de qualidade de servigo

Forma de Acompanhamento

Pessoal, pelo fiscal do contrato através de registro

Periodicidade

Diério com relatério mensal

Mecanismo de célculo

Descrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos prestados

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagéo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

De 0(zero) a 25 pontos conforme resultados da pesquisa

Sangdes

Vide item 14 — Sangdes Administrativas

Observagdes

Quesitos avaliados na pesquisa encontra-se no formulario abaixo

PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS

Empresa Contratada:

Gestor/Responsavel:

Més de Referéncia:

L da do Grau de Satisfaca

0 = Otimo B=Bom R=Regular |=Insatisfatério N=N&o se aplica/No sei responder

Descricao Servigos/Procedimentos/Especificagées Grau de Satisfacdo
Limpeza do chao, vasos, pias, paredes e teto — sem a presenga de sujidades

Banheiros Recolhimento do lixo — esvaziado antes de ultrapassar o limite de 75% do cesto de lixo.
Abastecimento de Consumiveis (Papel, sabonete e outros) — manutengéo do minimo de 50% de cada material abastecido

Corredores Limpeza dos pisos e paredes — sem a presenca de sujidades

Rampas e escadas

Limpeza dos pisos, paredes e corrimdos — sem a presenca de sujidades

Estacionamento
e areas externas

Retirada de folhas e outras sujidades — area organizada e sem objetos de limpeza espalhados

Salas Administrativas, de reunides, biblioteca e outras

Limpeza dos pisos — sem a presencga de sujidades

Limpeza dos méveis — sem a presenca de sujidades

Recolhimento do lixo — esvaziado antes de ultrapassar o limite de 75% do cesto de lixo.

Limpezas gerais descritas no edital

Observagdes:

A — Numero de quesitos pontuados por grau de satisfagdo

B — Total de quesitos avaliados

C - Indice de Avaliaggo, por quesito (*)

(*) Dividir o nimero correspondente a cada grau de satisfagdo (O, B, R, |), pelo total de quesitos avaliados (A/B)

D - Pontuagao Total (**)

(**) Somatério dos indices de avaliagdo (item C) para os graus de satisfagdo (Otimo e Bom), multiplicados pela pontuagéo limite 25. [(O+B)x25]

1. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO
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1.1 As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

1.1.1 A aplicagéo dos critérios de averiguagéo da qualidade resultard em uma pontuagéo final o intervalo de 0 a 100 pontos, correspondentes & soma das pontuagdes obtidas para cada indicador, conforme férmula abaixo:

Pontuagéo total do servigo = Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos “Indicador 3” + Pontos “Indicador 4” + Pontos “Indicador 5"

Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagéo total do servigo, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

Faixa de pontuagéo de qualidade da ordem de servico | Pagamento devido Fator de Ajuste de nivel de servigo

De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00

De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97

De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95

De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93

De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90

Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto mais multa | 0,90 + Avaliar necessidade de aplicagdo de multa contratual
Valor devido por ordem de servigo = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servigo)]

A avaliag&o abaixo de 40 pontos por trés vezes ensejardo a rescisao de contrato.

CHECK LIST PARAAAVALIAGAO DE NIVEL DE SERVIGOS

Indicador Critério (Faixa de Pontuagao) Pontos | Avaliagao
0 (zero) ocorréncias 10
1 ocorréncia 8
2 ocorréncias 6
1 - Uso dos EPI's e uniformes
3 ocorréncias 4
4 ocorréncias 2
5 ocorréncias ou mais 0
0 (zero) com atraso 10
1 resposta com atraso 8
2 respostas com atraso 6
2 —Tempo de respostas as solicitagées da contratante
3 respostas com atraso 4
4 respostas com atraso 2
5 respostas com atraso ou mais | 0
3 — Atraso no 0 (zero) ocorréncias 35
pagamento de salarios e beneficios Uma ou mais ocorréncias 0
0 (zero) ocorréncias 20
4 — Falta de materiais previstos em contrato
Uma ou mais ocorréncias 0
5 — Qualidade dos servigos prestados Conforme resultado da avaliagéo | 0 — 25
Pontuagéo Total do Servigo

ANEXO Il
A) PLANILHAS DE CUSTOS DE MATERIAIS DE CONSUMO

Equipamentos e Materiais de Consumo

Todos os materiais de consumo necessarios a execugdo dos servicos serdo fornecidos pela Contratada em quantidade e qualidade e em conformidade com as metragens e instalagdes informadas pela Embrapa
Instrumentacao, que podera recusar aqueles cuja qualidade nao satisfagca as necessidades e o padrao da Embrapa. Para execugao do servigo contratado, serdo necessarios, “no minimo”, os materiais e utensilios abaixo

relacionados, ficando sob responsabilidade da Contratada o fornecimento de quaisquer outros necessarios a execugao dos servigos, que néo estejam relacionados.
Todo material a serem utilizados, dever&o ser previamente aprovados e aceitos, através de catalogos ou amostras, pelo gestor do contrato ou representante da Embrapa.

Especificagao Quantidade x?lli‘:;rio \I\slael::;al
Agua Sanitéria a base de hipoclorito de sédio, para limpeza e desinfecgdo de ambientes, transparente e sem cheiro — (galéo de 5 litros) 03
Alcool em gel 70% antisséptico higienizador para maos - (refil 800ml para dispenser) 40
Alcool liquido 70% antisséptico higienizador para limpeza - (frasco com 1 litro) 30
Cera antiderrapante alto brilho, liquida e incolor, com fragrancia suave, para aplicagdo em granilite - (galdo de 5 litros) 01
Desentupidor de vaso sanitario, em borracha, cabo longo 01
Desodorizador de ambientes em bloco sélido, para banheiro, com suporte plastico para a borda interna do vaso sanitério (caixa com 1 unidade) 60
Esponja dupla face (verde/amarela) composta de espuma de poliuretano e fibra sintética com mineral abrasivo 12
Escova de plastico com cerdas duras para lavar roupas e estofados 02
Flanela laranja para limpeza, 100% algod&o (medidas 38x58cm) 20
Fibra LT verde para limpeza pesada (102 X 206 mm) 20
Fibra LT branca macia para limpeza leve (102 X 206mm) 10
La de ago para limpeza geral, pacote com 8 unidades 10
Limpador multiuso concentrado para limpeza de pisos e superficies lavaveis, fragrancia suave— (galéo 5 litros) 04
Lustra méveis, fragrancia suave (frasco 200ml) 10
Luvas de borracha, amarela, antiderrapante para uso diério na limpeza (padrao Sanro) amarela P 20
Luvas de borracha, amarela, antiderrapante para uso diario na limpeza (padréo Sanro) amarela M 20
Luvas de borracha azul, para tarefas pesadas e manipulagéo de produtos quimicos (padréo Sanro) - azul P 20
Luvas de borracha , azul para tarefas pesadas e manipulagéo de produtos quimicos (padrédo Sanro) - azul M 20
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Pa de lixo plastica, cabo dobravel longo, com perfil de borracha 03
Pano para limpeza de chdo em saco de algod&o alvejado reforcado 20
Rapel higiénjco interfolhado folh.a _branca dupla,cai c_ai, com papel de primeira qualidade (tipo neve), com folhas totalmente cortadas, 100% biodegradaveis, 100% celulose 25
virgem, macio e com alta absorvigédo, gramatura média da folha dupla de 32 g/m2, folhas 21,5cm x 11cm - (caixa com 8000 folhas)

F'_apel tgalha inter_‘folhado, cai cai, com folha_ branca dupla, 100% celulose virgem, suave ao tato, com alta absorgao, papel de primeira qualidade, gramatura média 38g/m2, com 30
dimensdes aproximada de 21 x 21 cm. ( caixa com 2000 folhas)

Protetor descartavel de assento para vaso sanitario 02
|l"\;e(;xno)vedor de ceras naturais e mistas e residuos, com baixo teor de espuma, baixa toxidade e minima liberagédo de odor, nao inflamavel e que néo agrida o piso. (Galao de 2 01
itros

Rodo de 40 cm, cabo longo 02
Rodo 60 cm, cabo longo 03
Sab&o em barra de 200g, glicerinado sem cheiro - (pacote com 5 unidades) 01
Sab&o em po cx 1 kg 03
Saco plastico p/ lixo — 20 litros leitoso — pcte ¢/ 100 un. branco 03
Saco plastico p/ lixo — 100 litros leitoso — pcte ¢/ 100 un. branco 03
Saco plastico p/ lixo — 20 litros reforgado — pcte ¢/ 100 un. preto 04
Saco plastico p/ lixo — 100 litros reforgado — pcte ¢/ 100 un. preto 04
Saco plastico p/ lixo — 200 litros reforgado — pcte ¢/ 100 un. preto 04
Sabonete liquido para uso nas méos, dermatologicamente testado, textura perolada, fragrancia erva-doce (refil 800ml ) para dispenser 20
Suporte para LT 06
Suporte para refil de sabonete liquido e/ou alcool em gel 800 ml 03
Suporte para papel toalha interfolha cai cai 02
Suporte para papel higiénico interfolha cai cai 02
Suporte para protetor descartavel de vaso sanitario 01
vassoura dura de plastico, cabo longo 02

B) PLANILHA E ILUSTRAGOES DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Todos os equipamentos necessarios & execugdo dos servigos serdo fornecidos pela Contratada em quantidade e qualidade e em conformidade com as instalagdes informadas pela Embrapa, que podera recusar aqueles
cuja qualidade nao satisfaga as necessidades e o padrdo da Embrapa. Para execugdo do servico contratado, serdo necessarios, “no minimo”, os equipamentos abaixo relacionados (as imagens sdo meramente
ilustrativas), ficando sob responsabilidade da Contratada o fornecimento de quaisquer outros que julguem necessarios a execugéo dos servigos, que ndo estejam abaixo relacionados. Todos os equipamentos, ferramentas
e utensilios de propriedade da Contratada tais como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, mop’s, escadas, tanquinho para lavagem dos panos de limpeza, etc., deverao

estar identificados de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Embrapa.

quantidade | Especificagdo do equipamento
02 Aspirador de p6 e agua
06 Carrinho funcional para limpeza e abastecimento de materiais
04 Conjunto de P4 para lixo com coletora e vassoura para limpeza em area externa
02 Enceradeira industrial didametro do disco de 350 mm com esfregao
02 Escadas de aluminio 6 degraus
01 Fita zebrada para sinalizagéo
08 Kit Limpeza profissional com balde espremedor com rodinhas para facil manuseio
02 Mangueira de borracha para jardim 20 m
02 Mangueira de borracha para jardim 50m
08 Mop para limpeza de chéo e vidros
06 Placas de sinalizagédo
ANEXO Il -
MODELO DE PROPOSTA
(Anexo VII -C da IN 05/2017)[
A

Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — Embrapa
Ref.: Pregao Eletrénico n® 06/2020 - Embrapa Instrumentagéao,

Em atendimento ao Edital do Pregao Eletronico n° 06/2021 - Embrapa Instrumentagao, apresento nossa proposta de prego para prestagdo de servigos continuados de limpeza, conservagao e higienizagdo nas

dependéncias da Embrapa Instrumentagao, objeto do referido processo licitatério, conforme abaixo especificado:

OBJETIVO:

fornecimento de uniformes, materiais e equipamentos necessarios a execugao dos servigos, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos nos Anexos deste Edital

A | Contratagdo de pessoa juridica para prestagio de servigos continuados de limpeza, conservagao e higienizagio nas dependéncias da Embrapa Instrumentag&o que compreendera, além dos postos de servigo, o

META FiSICA
Postos de Servigo Numero de Postos
Agente de Higienizagao 03
B
Limpeza 05
Encarregado 01
Total 09
C | VALOR:
Custos dos servigos considerando o quantitativo de postos sugeridos, incluindo todos os custos envolvidos como: materiais, equipamentos, uniformes, entre outros:
Valor R$
Localizagdo dos Postos Posto
Mensal Anual
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CNPDIA Servigos de Agente de Higienizagéo

Servigos de Limpeza

Servigos de Encarregado

Material

Valor total: R$

ESTIMATIVA (postos de servigo e materiais):
Mensal: R$
1 Anual: R$

LOCAL DA EXECUGAO:

Embrapa Instrumentagéo situada a Rua XV de novembro, 1452 e Campo Experimental denominado Laboratério de Referéncia Nacional em Agricultura de Precisdo — LANAPRE, situado na Estrada Municipal
Guilherme Scatena, km 5,5, ambas em S&o Carlos/SP.

« Prego global da proposta R$ (POR EXTENSO).
+ Prazo de validade da proposta: no minimo: 60 (sessenta) dias.

« Prazo para prestagéo dos servigos, conforme especificagdes técnicas constantes do Anexo, contados a partir da data assinatura do contrato:

« Aprestacao dos servigos ocorrera conforme especificagdes técnicas do Anexo | e do Edital do Pregao Eletrénico n° 90003/2026 — Embrapa Instrumentagao.

« Estao inclusos no prego todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxas de administragéo, materiais, servigos e encargos sociais.

« Estamos cientes e aceitamos as condigbes do Edital do Pregao Eletronico n.° 90003/2026 — Embrapa Instrumentagéo, especialmente as fixadas para pagamento e execugéo dos servigos, contidas na minuta do

contrato.
* anco: Agéncia: Conta Corrente:
Local e data

Diretor ou representante legal — identidade
Nome legivel/carimbo da empresa

ANEXO Ill -
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(Anexo VII - D da IN n° 5/2017)
Tendo em vista as peculiaridades da contratagdo ora proposta, faz-se essencial os seguintes esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os quais deverao ser observados pelas empresas licitantes quando da
elaboragéo de suas propostas de pregos:
+ Para a elaboragdo das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos dos servicos envolvidos na contratagdo, foi considerado o piso salarial estabelecido na convengéo coletiva de trabalho do sindicato dos
trabalhadores em servigos de limpeza e afins, vigente em na cidade de , anexo ao presente Edital.

« As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formag&do de Pregos com base em convengéo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na contratagdo e a
qual a licitante esteja obrigada.

1. Na hipétese de eventual repactuagdo do contrato, somente seréo considerados os itens previstos nas respectivas planilhas.
« Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital, devera indicar em sua proposta a convengéo coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que esteja obrigada.
+ Os saldrios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante vencedora.

1. Ainda que, em acordo ou convengdo coletiva da categoria, haja previsdo de reajuste escalonado de salarios, a CONTRATADA aplicara aos salarios dos empregados que prestam servigos & Embrapa os
mesmos indices concedidos na repactuagao contratual, independentemente da data de admissé@o do empregado nos quadros da CONTRATADA.

« Caso o contrato se vincule a mais de uma convengao coletiva de trabalho ou outra norma aplicavel, com datas-base diferenciadas, o prazo para o pedido de repactuagéo do contrato sera estabelecido com base na
data da homologag&o do Ultimo acordo ou convengéo coletiva.

1. Cada convengéo coletiva (ou norma a que a licitante esteja obrigada) produzird efeitos financeiros individualizados, considerados desde a sua data-base, e sera aplicado aos empregados que a ele se
subordinam.

+ A CONTRATADA devera corrigir os salarios de cada empregado conforme ocorrerem as homologagdes dos respectivos acordos ou convengdes coletivas de trabalho, obedecendo rigorosamente suas datas-base,
independentemente da data de concesséo da repactuagao do contrato.

« As planilhas deverao ser individualizadas.
+ Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao piso salarial estabelecido no instrumento coletivo a que esteja obrigada, o Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta.
1. O nao atendimento & solicitagdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implica a desclassificagéo da proposta.
2. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.
+ Também sera desclassificada a proposta que néo corrigir ou justificar eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro.
+ O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composi¢éo de custos e formagao de pregos engloba o lucro e as despesas administrativas e operacionais (Acérdao n° 325/2007).
+ O orgamento dos servigos e dos materiais foi estimado levando-se em consideragdo a empresa optante pelo Lucro Presumido.
+ O campo aviso prévio trabalhado (B.03) sera zerado ap6s o primeiro ano de vigéncia do contrato.
« O valor referente ao campo depreciagdo de equipamentos corresponde a depreciagdo mensal e ¢ calculado da seguinte forma: Depreciagdo Mensal = (Valor total dos Equipamentos (tabela Anexo 1V)) x 0,8)/(12 x 8).
ANEXO lla
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

| 4 ‘ Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 || COMPOSICAO DA REMUNERAGAO || VALOR (R$)

A || Salério Base

B || Adicional de periculosidade

C || Adicional de insalubridade

D || Adicional noturno

E || Hora noturna adicional

F || Adicional de Hora Extra

G || Intervalo Intrajornada

H || Outros (especificar)

Total da Remuneragéo
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MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALOR (R$)

2
A

Transporte

@

Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

SEI/EMBRAPA - 13167920 - Edital

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

w

INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota:

Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS || % || VALOR (R$)
A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

D INCRA

E Salario Educagéo

F FGTS

G Seguro acidente do trabalho

H SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s&o aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 || 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS VALOR (R$)
A 13° Salério

B ‘ Adicional de Férias

Subtotal

C H Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias

TOTAL
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 || AFASTAMENTO MATERNIDADE VALOR (R$)
A Afastamento maternidade

B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL
Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo

4.4 || PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (R$)
A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
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D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
SUBMODULO 4.5 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.5 || COMPOSIGAO DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE || VALOR (R$)
A Férias
B Auséncia por doenca
C Licencga paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G H Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de reposigéao
| TOTAL

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS || VALOR (R$)

13° salario + Adicional de férias

Encargos previdenciarios e FGTS

4.3

Afastamento maternidade

44

Custo de resciséo

4.5

Custo de reposigéo do profissional ausente

4.6

Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

| 5 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO || % || VALOR (R$)
A 13° salario + Adicional de férias

B Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

4.4 || B2.Tributos Estaduais (especificar)

4.5 || B3.Tributos Municipais (especificar)
] B4. Outros tributos (especificar) T

C Lucro

TOTAL

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANE.

X0l -B

Quadro-resumo do Custo por Empregado

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

R$)

A

Modulo 1 - Composi¢édo da Remuneragéo

B

Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C

Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

D

Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

d

Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

| Valol

r total por empregado

ANEXO IlI-C
Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

SEI/EMBRAPA - 13167920 - Edital

(A)

TIPO DE SERVIGCO || VALOR PROPOSTO POR || QUANTIDADE DE EMPREGADOS POR

EMPREGADO (B) POSTO (C)

VALOR PROPOSTO POR POSTO (D) =
(BXC)

QUANTIDADE DE POSTOS

VALOR  TOTAL
SERVICO

(F)=(DXE)

DO
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| Servigo 1 (indicar) || R$ R$ R$
Il Servigo 2 (indicar) || R$ R$ R$
Servigo. (indicar) R$ R$ R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + 111 + ...)

ANEXO IlI-D
Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGAO VALOR (R$)

A || Valor proposto por unidade de medida *

B || Valor mensal do servigo

Valor global da proposta
(valor mensal do servigo X n® meses do contrato).

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

ANEXO IV -
DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRAGAO PUBLICA
(Anexo VII - E da IN n° 5/2017)

ANEXOV -
MODELO DE MINUTA DE CONTRATO

A Empresa Brasileira de P saria - Embrapa, empresa publica federal, vinculada ao Ministério da Agricultura e Pecudria, instituida por
forga do disposto na Lei n° 5. 851 de 7 de dezembro de 1972, com Estatuto aprovado pelo Decreto n° 7.766/2012 e por sua Assembleia Geral, por
intermédio de sua Unidade denominada __ _ _ _ _ , inscrita no CNPJ/MF sob n° _ _ __ ,sediadaem__ _ _ _ _ [Cidade/Estado], __
_____ [endereco completo], doravante designada simplesmente Embrapa, neste ato representada pelo seu(a) (Chefe Adj. de Administragéo ou
Gerente de Contratagdo e Infraestrutura) __ ,Sr@) , portador(a) da Cédula de Identidaden® ________, érgéo
expedidor __ __ _ edo CPF/IMFn° _ , e por seu(a) (Supervisor(a) da Area de Compras ou Supervisor(a) de Gestdo de Contratos
Administrativos e Convénios), __ ,Sr(@) ., , portador(a) da Cédula de Identidade n°® ____ __, orgao
expedidor ___ | todos no exercicio da competéncia delegada por forca da Deliberagdon® __,de _/_ /__; e, de outro lado, aempresa __ _
,inscritano CNPdsobn® __ | , inscrido estadual n® __ __ | ,sediadaem _ _ _ _ _ [Cidade/Estado], __
[endere;o completo], doravante designada smplesmente Contratada, neste ato representada por seu (Diretor/Sécio/Gerente etc): __ _ _ | ,Sr(a) __
__, portador da Cédula de Identidade n® __ _ , 6rgdo expedidor: __ _ eCPFn°_ _ __ tendo em vista o resultado do
Pregao n° _/___ ,realizadoem _/_/ , resolvem celebrar o presente Contrato de Prestagio de Servigos de LIMPEZA E CONSERVAGAO, que

se regera pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, da Lei n® 14.133/2021 (em relag&o aos procedimentos da modalidade Pregdo, naquilo que néo
conflitar com a Lei n° 13.303/2016), Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, do Decreto n°
7.746, de 05 de junho de 2012, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 26 de abril,
de 2018, da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, hoje,
Ministério da Gestéo e da Inovagdo em Servigos Publicos, do Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa - Norma

aprovada pela Resolugdo do Conselho de Administragdo da Embrapa - RCn° ___ ,de _ /_/ e Publicado no D.O.U, em

—

] _ /|, eno Boletim de
Comunicagtes Administrativas - BCA N° / , €, no que couber, por outras normas legais e administrativas aplicaveis, e, ainda, pelas seguintes
clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de empresa especializada na prestagdo, de natureza continuada, com dedicagdo exclusiva, dos servigos de limpeza e conservagdo, com o emprego de
equipamentos necessarios a execugéo dos servigos, nas dependéncias da Embrapa, devidamente qualificada no preambulo do presente instrumento, que seréo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, que passa a integrar este Contrato sob a forma de Anexo I.

1.2. A prestagéo dos servigos compreende, além da méo de obra, o fornecimento de uniformes e o emprego de todos os equipamentos, EPIs e ferramentas necessarias a sua execugédo, conforme disposto no Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital.

1.3. A execugao completa do objeto contratual s6 acontecera quando o contratado comprovar o pagamento de todas as obrigagGes trabalhistas previdenciarias e fiscais referentes @ mao de obra utilizada.

1.4. Este Contrato vincula-se, para todos os fins de direito, ao Edital do Pregéo Eletronico n® __/. , realizado no dia , identificado no preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcrigéo.

1.5. A prestagédo dos servigos de limpeza e conservagao sera executada nos seguintes horéarios:

a) De Segunda a Sexta-feira

Inicio: __h___

Pausa paradescanso:das __h___as__h
Término: ___h__

b) Sabados
Inicio: __h___
Término: __h__

1.6. As categorias a serem empregadas no servigo sdo registradas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme cédigo - , constante da Classificagdo Brasileira de Ocupagées — CBO.
1.7. O objeto sera executado sob o regime de execugao indireta, empreitada por prego global.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PREGO

2.1. A Embrapa pagara a Contratada, o valor mensal de R$ ( ), e compreende todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugéo do objeto, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

2.2. O prego global do presente Contrato, considerando os 12 (doze) meses de sua vigéncia, ¢ de R$ ( ), ja incluso o lucro e todas as despesas que possam influir, direta ou
indiretamente, na sua execugéo.

2.3. O valor mensal acima estabelecido, € composto dos seguintes pregos Unitarios:

Méo de Obra e encargos

Materiais de limpeza

2.4. Os valores acima estabelecidos tem por base os seguintes indices de produtividade:
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Areas Internas

Areas Externas

Esquadrias — Faces
Internas/Externas

Fachadas Envidragadas

2.5. O valor acima corresponde ao percentual de 100% do servigo prestado. Os servigos serdo fiscalizados e poderao sofrer redugdes conforme o indice de Medigao de Resultado.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA E DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS
3.1. Adespesa orgamentaria da execugéo deste contrato durante o presente exercicio correrd a conta da Natureza da Despesa , da Atividade , conforme Nota de Empenhon°___,de__ /[ /.
3.2. As despesas para exercicios futuros, se for o caso, correrao a conta das dotagdes orgamentarias indicadas por meio de apostilamento.

CLAUSULA QUARTA — DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
4.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a Contratada devera entregar 8 Embrapa a documentagéo a seguir relacionada:
I - No primeiro més da prestacao dos servigos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentagéo:

a) Relagédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada; e
c) Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestarao os servigos.

Il - Entrega, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando n&o for possivel a verificagdo da regularidade dos
mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certidéo de Regularidade do FGTS-CRF;

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
d
e

Certidao Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da Contratada;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; e

f) extrato da conta do INSS e do FGTS dos empregados em atuagdo na Embrapa;

g) copia da folha de pagamento analitica do més da prestagéo dos servigos;

h) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos ao més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

i) Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-alimentagéo, etc.), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos ao
més da prestacéo dos servigos e de qualquer empregado;

j) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamentos e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
IV - Entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingéo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestagéo dos servigos, no prazo definido na Clausula Quarta deste contrato:
a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) Guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées contratuais;
c) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

5.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, iniciando-se na data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 5 (cinco) anos, na forma do artigo 71 da Lei n°
13.303/2016.

5.2. A prorrogacdo da vigéncia podera ser efetuada a cada 12 (doze) meses, desde que comprovadamente vantajosa para a Embrapa e autorizado formalmente pela autoridade competente, além de serem atendidos
todos os requisitos abaixo:

a) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugédo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
b
C,
d
e

Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagéo dos servigos tem natureza continuada;
Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Embrapa mantém interesse na realizagéo do servigo;
Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para Embrapa;

Haja manifestagéo expressa da Contratada informando o interesse na prorrogagéao, desde que mantidas as condigdes iniciais de habilitagéo; e
f) Nao tenham sido aplicadas puni¢des de natureza pecuniaria por trés vezes ou mais.
5.3. A vantajosidade econémica para prorrogagéo do contrato estara assegurada, sendo dispensada a realizagéo de pesquisa de mercado nas seguintes hipéteses:
a) Em relagdo aos reajustes dos itens envolvendo a folha de saldrios efetuados com base em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou em decorréncia de lei;

b) Em relagéo aos reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de trabalho e de Lei) e materiais efetuados com base no indice fixado
neste Contrato;

5.4. Os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagéo serdo eliminados em caso de eventual prorrogagédo contratual.

5.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando a Contratada tiver sido penalizada nas sangdes de declaragédo de inidoneidade, suspensdo temporaria ou impedimento de licitar e contratar com o poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicag&o.

5.5.1. No momento da prorrogagédo do Contrato, devera ser verificado pela Embrapa se na composigdo da planilha de custos e formagédo de pregos foram observados os procedimentos referenciais
disponibilizados pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia por meio de Cadernos de Logistica (Anexo VI da IN n°®
05/SEGES/MP, de 26.05.2017, com a alteragéo promovida pela IN n® 49/SEGES/Ministério da Economia, de 30.06.2020)

5.6. A Contratada optante pelo regime de Lucro Real, ou seja, quando tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS, no momento da prorrogagéo contratual, devera cotar na planilha de custos e
formagao de pregos as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribuicdes em relagéo aos Ultimos 12 (doze) meses.

5.6.1. Para a comprovagao das aliquotas médias efetivas, poderéo ser exigidos os documentos de Escrituragéo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicdes) para o PIS e CONFINS, ou outro meio habil, em
que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

6.1. A Contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez dias) Uteis, contados da assinatura do contrato, o comprovante de prestagdo de garantia correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor da
contratacgdo, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da Contratada que venham a participar da execugao dos servigos, em conformidade com o disposto no art. 70 da
Lei n°® 13.303/2016 e alinea "a" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN n® 05/2017/SEGES/MPDG.

6.2. A execugdo completa do objeto contratual s6 acontecera quando a Contratada comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas previdenciarias e fiscais referentes a méo de obra utilizada.
6.3. O prazo para apresentagdo do comprovante de prestagédo da garantia podera ser prorrogado a critério da Embrapa por igual periodo, contado da assinatura do contrato.

6.4. O valor da garantia serd complementado sempre que houver alteragao, repactuagéo ou revisao do valor do contrato e seu prazo prorrogado sempre que for prestada por meio que seja estabelecido prazo de vigéncia,
como p. ex. seguro garantia e fianga bancaria, no mesmo prazo estabelecido no Caput desta Clausula e sob as mesmas penalidades.

6.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentagéo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 4% (quatro por cento) do valor do contrato por dia de atraso.

6.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Embrapa a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispée o § 1° do art. 82 da Lei
13.303/2016.

6.7. A garantia prestada sera liberada ou restituida apds o cumprimento integral de todas as obrigagdes contratuais e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme dispde o § 4° do art. 70 da Lei n°
13.303/2016.

6.8. A garantia somente seré liberada ante a comprovagédo de que a Contratada pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo. Caso o pagamento néo ocorra até o fim do segundo més apés o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pela Embrapa, conforme estabelecido na alinea "j" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN n°
05/2017/SEGES/MPDG. Para tanto, a Contratada autoriza a Embrapa a reter, a qualquer tempo, a garantia prestada.

6.9. A garantia tera validade durante a execugao do contrato e 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagéo (Anexo VII - F, item 3.1 da IN n° 05/2017/SEGES/MP).
6.10. O prazo de validade da garantia podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.
6.11. A garantia, qualquer que seja sua modalidade, assegurara o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas, por parte da Contratada, sem prejuizo de aplicagéo das sangdes previstas no contrato;
b) Prejuizos causados a Administragéo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato;
c) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Embrapa a Contratada, se por qualquer motivo néo forem pagas nos prazos fixados; e
d) Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela Contratada;
6.12. A modalidade de seguro-garantia sé sera aceita se constar expressamente a cobertura dos eventos acima indicados e as seguintes disposi¢des adicionais:
6.12.1. Declaragéo da seguradora de que aceita os termos e condigées do Contrato e do Edital.
6.12.2. Vedag&o ao cancelamento da apdlice de seguro-garantia por falta de pagamento total ou parcial do prémio pela tomadora;

6.12.3. Ocorrido sinistro (descumprimento pela empresa tomadora das obrigagdes constantes do contrato firmado com a Embrapa e cobertas pela apdlice de seguro-garantia), a seguradora cumprira a obrigagéao
assumida na apdlice com o pagamento da indenizagdo devida @ Embrapa (segurada), no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data da comunicagéo do sinistro feita pela Embrapa (segurada) a
seguradora, ndo podendo ser indicada qualquer hipétese de ndo pagamento do seguro, condicionado a eventual analise e decis&o judicial;

6.13. A carta de fianga bancaria devera conter, expressamente os seguintes requisitos:
6.13.1. Clausula de solidariedade entre a instituicdo financeira e o devedor, com expressa renuncia ao beneficio de ordem previsto no art. 827 da Lei n® 10.406/2002.
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6.13.2. Clausula que preveja reajuste do valor afianga nos mesmos percentuais aplicados no contrato.
6.13.3. Clausula de renuncia por parte da instituigéo financeira aos termos do art. 835 e no inciso | do art. 838 do Cddigo Civil.
6.14. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal em conta especifica com corre¢do monetaria, em favor da Embrapa.
6.15. O garantidor n&o é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela Embrapa com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
6.16. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigao no prazo maximo de __ ( ) dias uteis, contados da data em
que for notificada.
6.17. A ndo integralizagdo da garantia nos prazos estabelecidos nesta Clausula, representa inadimpléncia contratual, passivel de aplicagéo de sangdes e rescisdo na forma prevista neste Contrato.
6.18. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Embrapa, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria.
6.19. No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada & nova situagéo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.
6.20. A garantia somente sera liberada ante a comprovagédo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més
apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a
legislagéo que rege a matéria.
6.21. Apds a execugao do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da contratagéo, ou a realocagdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que
ocorra a interrupgéo dos respectivos contratos de trabalho.
6.22. A garantia sera considerada extinta:
| - com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagédo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Embrapa, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;
Il - no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagéo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. A Contratada obriga-se a cumprir fielmente o estipulado no presente Contrato, no Edital e no Termo de Referéncia, de maneira que os servicos sejam realizados de forma permanente e regular, e, em especial as
seguintes obrigagdes:

1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Contrato, do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagédo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os produtos, materiais, utensilios e equipamentos necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

expedicdo da carteira de identidade, nimero do CPF, telefone e enderego residencial atualizado, com apresentagéo de copia dos seguintes documentos: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social contendo registro do empregado, Contrato de Trabalho assinado pelo empregado e empregador, Carteira de Satde, Certiddo de Antecedentes Criminais atualizada a cada 90 dias e
Comprovante de Enderego com emisséo até 60 dias, devendo as respectivas alteragées serem imediatamente comunicadas a Embrapa;

bt

Efetuar a reposi¢do da mao de obra, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

horas do inicio da jornada de trabalho;

5. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela Embrapa, bem como impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de
natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagées da Embrapa;

. Atender de imediato as solicitagées quanto a substituicdes da mao de obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestacdo dos servigos;
. Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-la na execugéo do contrato devendo constar do respectivo documento os poderes e deveres em relagéo a execugéo do objeto;

11. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢gdes de habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitagéo, devendo comunicar & Embrapa a superveniéncia de fato impeditivo da manutencéo dessas condigdes;

12. Comprovar,_ mensalmente, a quitagdo das obrigagdes trabalhistas, inclusive a entrega da folha de frequéncia,_e tributarias, assim como o recolhimento das contribuices sociais — Fundo de Garantia de Tempo de
Servico e Previdéncia Social, pertinentes aos seus empregados alocados ao servico decorrente do Pregdo, bem como da entrega anual da RAIS, como condi¢éo a percepgdo mensal do valor faturado;

14. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias da Embrapa;

15. Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais e materiais causados por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a precos atualizados, dentro de
dias contados a partir da comprovacéo de sua responsabilidade, sob pena das medidas judiciais cabiveis ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pela

— ()

Embrapa;
16. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragédo cometida por seus empregados quando da execugédo do servigo objeto deste contrato;

17. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugéo ou dos materiais empregados;

18. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Embrapa autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no Edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

19. Néo utilizar, na execugéo dos servigos, empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga no érgéao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

20. Manter seus empregados sob as normas disciplinares da Embrapa, substituindo, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, qualquer empregado que esteja descumprindo obrigagdes relativas a execugéo do servigo, ou
seja considerado inconveniente pelo representante da Embrapa;

21. Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

22. Selecionar rigorosamente os empregados que iréo prestar os servigos, encaminhando elementos comprovadamente de boa conduta e com boas referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho;

23. Realizar os exames admissionais, demissionais e periédicos, quando for o caso;
24. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responséavel pela fiscalizagdo do contrato,_adotando as providéncias requeridas relativas a execugéo dos servicos pelos

empregados;
25. N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e expressa anuéncia da Embrapa;
26. Nao caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operagéo financeira, sem prévia e expressa anuéncia da Embrapa, sob pena de resciséo contratual;
27. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;
28. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;
29. Instruir os seus empregados, quanto a prevengéao de acidentes e de incéndios;
30. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo 8 Embrapa o acesso ao controle de frequéncia;
31. Cuidar da disciplina e da apresentagao pessoal dos seus empregados;
32. Manter atualizados o enderego comercial, de correio eletronico e o nimero de telefone, para fins de comunicagéo entre as partes;
33. Substituir os equipamentos em até 24 (vinte e quatro) horas quando apresentarem vicios ou defeitos, devendo haver autorizagdo formal da Embrapa;
34. Solicitar a Embrapa autorizagédo formal para retirada de quaisquer equipamentos, pertencentes a Contratada, que esta tenha levado para o local de execugéo do servigo;

35. Manter instalado sede, filial ou escritério nas cidades ou regides metropolitanas onde seréo prestados os servigos com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Embrapa, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes a seleg&o, treinamento, admissdo e demiss&o dos funcionarios. A Contratada devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de assinatura deste
instrumento, o cumprimento desta obrigagéo;

36. Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles empregados que se negarem a usa-
los, bem como manter nas dependéncias da Embrapa membros da CIPA (Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes), quando exigido pelas normas de seguranga do trabalho;

37.
38.

A

Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagéo dos servigos, a emissao do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal;

%

Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢des previdenciarios foram recolhidas;

39. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengao de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagéo;
40. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucéo contratual mediante dep6sito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em

41.
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empregados;

42. Emitir Nota Fiscal de Servicos, mensalmente, e entrega-la 8 Embrapa, junto com cdpia das folhas de ponto de seus empregados utilizados no servico, e copia dos comprovantes de pagamento de salarios/férias/13°
saldrio, bem como, do respectivo recolhimento de encargos incidentes sobre a fatura do més anterior.

Dissidio Coleti

43.

de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todos os encargos previdenciarios e
a,_vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Embrapa;

obrigagdes sociais previstos na legislag:

44. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagéo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugao
deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da Embrapa;

45.

46. Treinar os empregados de acordo com as atividades a serem desenvolvidas na Embrapa, antes do inicio do contrato, além de comprovar documentalmente esses treinamentos ao gestor do contrato, inclusive
comprovante de treinamento de uso de EPI;

o

Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugéo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexéo ou continéncia;

47. Fornecer gratuitamente todos os Equipamentos de Protecéo Individuais — EPI's aos seus empregados, com Certificado de Aprovagéo (CA)_valido junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, devendo seu encarregado
fiscalizar e obrigar o seu uso, comprovando o fornecimento junto ao gestor do contrato quando solicitado, além de cumprir integralmente as prerrogativas estabelecidas pela Norma Regulamentadora n° 06 do MTE;
48. Entregar os EPI's aos seus empregados, devendo apresentar cépia das fichas de entrega & Embrapa, bem como promover a substituicgdo dos mesmos sempre que ndo se mostrarem integros ou quando

apresentarem desgastes;
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49. Apresentar, em até (

50. Cumprir os termos previstos na Norma Regulamentadora n° 07 do MTE;
51. Cumprir todas as prerrogativas estipuladas em normativo interno ou pelas normas regulamentadoras publicadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

52. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

53. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

54. Cuidar para que seus funcionarios mantenham disciplina nos locais dos servigos e conduta compativeis com o ambiente de trabalho, quais sejam:
a) observar as normas legais e regulamentares da Embrapa ;
b) zelar pela conservag&o do patriménio publico;
) guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao que tiver conhecimento;
) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
) tratar com urbanidade as pessoas;
) ndo retirar qualquer documento ou objeto da Embrapa;
) ndo promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da Embrapa;
) ndo cometer a pessoa nédo autorizada pela contratada o desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade;
i) ndo proceder de forma desidiosa;
j) ndo utilizar recursos materiais da Embrapa em servigos ou atividades particulares

>0 20

Sa

7.3. A Contratada dever3, se solicitado previamente pela Embrapa, executar os servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensagéo entre a carga horaria
semanal estabelecida e aquela prevista na conveng&o ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida.

7.4. E expressamente vedado a Contratada:
| - A veiculagéo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da Embrapa;
Il - A subcontratagéo para a execugdo do objeto deste contrato;

Il - A contratagéo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da Embrapa, ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comisséo, assim como de seu conjuge, companheiro,
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DA EMBRAPA
8.1. AEmbrapa, além das demais obrigagdes se obriga, especialmente, as seguintes disposi¢cdes:

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagéo dos servigos, por empregado especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugédo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado
e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

w

Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Contrato;

6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XlI da IN n. 5/2017 SEGES/Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo;

~

N&o praticar atos de ingeréncia na administragéo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagéo previr o atendimento direto,
tais como nos servigos de recepgéo e apoio ao usuario;

b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagéo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e em relagéo a fungéo especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; emanter conduta compativel com a moralidade administrativa;

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagéo, especialmente para efeito de concesséo de didrias e passagens.

3

Fiscalizar mensalmente, o cumprimento das obrigagtes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

a) A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-satide, quando for devido;

b) O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugéo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
c) O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingédo do contrato.

9. Analisar os termos de resciséo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingédo ou rescisao do contrato.
10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, ap6s seu recebimento;
12. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante ou preposto da Contratada;
13. Colocar a disposigéo dos empregados da Contratada local para a guarda de uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;
14. Fornecer condi¢cdes adequadas para instalagdes dos equipamentos necessarios a execugdo dos servigos;
15. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagéo profissional exigidos nas especificagdes técnicas e nas atribuigées, solicitando a Contratada as substituicées e os treinamentos que se verificarem necessarios;
16. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho.

CLAUSULA NONA — DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO CONTRATO
9.1. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugéo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administrago para os servigos contratados, verificar a
regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio & instrugéo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos relativos a repactuagao, alteragdo, reequilibrio, prorrogagéo, pagamento, eventual aplicagédo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avengadas e a solugédo de problemas relativos ao objeto.
9.2. As atividades relacionadas no caput desta Clausula competem ao gestor da execugédo dos contratos, auxiliado pela fiscalizagdo técnica e administrativa.
9.3. Para efeito do contrato, considera-se:
|. Gestor do contrato: empregado da Embrapa designado para coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e administrativa, bem como os atos preparatérios a instrugéo processual e ao
encaminhamento da documentag&o pertinente ao setor de contratos para formalizagéo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagéo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, extingdo dos contratos,
dentre outros, sendo o responsavel pela eventual aplicagédo de sangdes a Contratada;
II. Fiscal técnico do contrato: empregado da Embrapa designado para avaliar a execugéo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos
servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado; e
Ill. Fiscal administrativo do contrato: empregado da Embrapa designado para o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugédo dos servigos nos contratos com regime de dedicagéo exclusiva de mao
de obra quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.
9.4. Os gestores e ficais técnicos e administrativos serdo indicados pela Embrapa por meio da competente Ordem de Servigo, na qual além da identificagdo completa dos empregados, constaréo as atividades e obrigacdes
a serem cumpridas por cada um, conforme os termos da Instrugdo Normativa n® 05/2017/SEGES/ Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest&o e posteriores alteragoes.
9.5. As fiscalizagdes técnica e administrativa dos servigos deverdo seguir o disposto no Anexo VIl da Instrugdo Normativa n® 05/2017/SEGES/ Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, devendo a execugao
do contrato ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que compreendam a mensuragéo dos aspectos relacionados no art. 47 da IN n° 05.
9.6. A fiscalizagao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.
9.7. Afiscalizag&o técnica avaliara constantemente a execugéo do objeto do contrato por intermédio do Instrumento de Medigéo de Resultado (IMR), ou outro instrumento de afericdo da qualidade que venha a ser indicado
no Edital, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

| - ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
Il - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug&o do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.
9.8. A utilizagéo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para avaliagdo da prestagédo dos servigos.

9.9. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisdrio, o fiscal técnico designado monitoraré constantemente o nivel de qualidade dos servigos, devendo intervir para requerer a Contratada a corregéo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

9.10. Para efeito recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagées da execugéo do objeto, com a andlise do desempenho e qualidade da
prestagé@o dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos neste Edital, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a licitante contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

9.11. Na fiscalizagido do cumprimento das obrigagdes tr i e sociais a Embrapa exigira da Contratada as seguintes compr

| - Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servigo prestado, no setor responsavel pela fiscalizagédo do contrato, copias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas de originais,
dos seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;

c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
d
e

Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da Contratada;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

f) extrato da conta do INSS e do FGTS dos empregados em atuagéo na Embrapa;

g) copia da folha de pagamento analitica do més da prestacéo dos servigos;

h) cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos ao més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

i) Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-alimentagéao, etc.), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos ao
més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado;

j) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei;
k) Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da Contratada.
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1) quando couber, comprovagao de que a Contratada mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social.
9.11.1. Os documentos relacionados nas alineas de “a” a “e” poderao ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.
9.12. Documentagéo obrigatdria para o inicio e o término da execugéao contratual, ou em caso de admissao/demisséo de empregados:
| - No primeiro més da prestacéo dos servigcos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentagéo, devidamente autenticada:

a) relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugédo dos servigos, quando for o caso;

a.1) Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependéncias da Embrapa de funcionarios n&o inclusos na relagéo.

a.2) Qualquer alteragao referente a esta relagéo devera ser imediatamente comunicada & FISCALIZAGAO.
b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela Contratada;
c) exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os servigos; e
d) declaragéo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagéo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

Il - Até 10 (dez) dias apés o ultimo més de pr do dos servigos (extingdo ou rescisdo do ou apés a
acompanhada de copias autenticadas em cartério ou de copias simples acompanhadas de originais:

de empregado, apresentar a documentagdo adicional abaixo relacionada,

a) Documento comprobatério de realocagéo dos empregados em outros locais de trabalho que informe a manutengéao da vigéncia do contrato de trabalho; ou
b) Termos de rescis&o dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria, bem como os exames demissionais;
c) Guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.
9.13. Sempre que houver admiss&o de novos empregados pela Contratada, os documentos elencados no | do item 9.11 deverao ser apresentados.

9.14. Os documentos necessarios & comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas elencados no paragrafo sétimo poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administragao.

9.15. A Embrapa devera analisar a documentagao solicitada no item 9.11, inciso IV no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

9.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias ou do FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deveréo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB) e ao Ministério do Trabalho e
Emprego.

9.17. O gestor e os fiscais do contrato terdo autoridade para exercer toda e qualquer agédo de orientagdo geral e controle da execugdo contratual, devendo atuar em conformidade com a Instrugdo Normativa n°

5/2017/SEGES/MPDG e demais diplomas legais correlatos, sendo que as decisdes e providéncias que ultrapassarem sua competéncia, serdo submetidas a autoridade competente da Embrapa para adogéo das medidas
necessarias

9.19. O objeto deste contrato estara sujeito @ mais ampla, irrestrita e rigorosa fiscalizagéo, a qualquer hora, em todas as areas abrangidas, obrigando-se a empresa a prestar todos os esclarecimentos necessarios que lhe
forem solicitados, bem como a atender prontamente quaisquer exigéncias inerentes ao objeto do contrato, sem 6nus para a Embrapa.

9.19. A fiscalizagao competira dirimir as davidas que surgirem no curso da prestagéo do objeto deste contrato e de tudo dara ciéncia a Contratada, podendo sustar, recusar, mandar refazer ou fazer quaisquer servigos que
estejam em desacordo com este diploma.

9.20. A existéncia da fiscalizag@o né&o exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada que é obrigada reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou de materiais empregados, e respondera por danos causados diretamente a terceiros ou & Embrapa, independentemente da comprovagéo de
sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, conforme previséo do art. 76 da Lei n°® 13.303/2016.

9.21. A Contratada devera se submeter & mais ampla e irrestrita fiscalizagéo, devendo, pois, cumprir recomendagdes néo previstas neste contrato, no Edital de Pregéo Eletrénico n° / - Embrapa
____ouseus anexos, mas essenciais a boa execugdo do objeto, desde que devidamente respaldadas pelos diversos diplomas legais correlatos.

9.22. O gestor e os fiscais do contrato tem a obrigagéo e o direito de exigir a qualquer tempo todos os documentos necessarios a fiscalizagdo trabalhista, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato, sendo que
a inadimpléncia da Contratada quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo transfere &8 Embrapa a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato. (Art. 77, § 1° da Lei n®
13.303/2016).

9.23. As comunicagdes entre a Embrapa e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim.

CLAUSULA DECIMA — DA ALTERAGAO DO CONTRATO E DA REVISAO

10.1. O presente Contrato podera ser alterado, por acordo entre as partes, na forma estabelecida no Item 9, Secéo Il, Anexo | do o Regulamento de Licitagées, Contratos e Convénios da Embrapa, aprovado pela RC n°®
277/2024, e, nos seguintes casos:

| - quando houver modificagdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequagéo técnica aos seus objetivos;

Il - quando necessaria a modificacéo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminui¢do quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por este Regulamento;

1l - quando conveniente a substituigdo da garantia de execugéo;

IV - quando necessaria a modificagéo do regime de execugéo da obra ou servigo, bem como do modo de fornecimento, em face de verificagéo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

V - quando necessaria a modificagdo da forma de pagamento, por imposigéo de circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipagdo do pagamento, com relagdo ao cronograma
financeiro fixado, sem a correspondente contraprestagéo de fornecimento de bens ou execugédo de obra ou servigo;

VI - para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdo da administragdo para a justa remuneracdo da obra, servico ou fornecimento, objetivando a
manuten¢édo do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugéo do
ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual.

10.2. A Contratada podera aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servigos até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato;
10.3. Nenhum acréscimo ou supressédo podera exceder os limites estabelecidos no item anterior, exceto as supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.
10.4. Qualquer acréscimo ou supresséo de servigos devera ser acompanhada da adequagdo da garantia prestada, no mesmo prazo estabelecido para sua apresentagao inicial.

10.5. A criagdo, a alteragdo ou a extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais, bem como a superveniéncia de disposi¢des legais, quando ocorridas apés a data da apresentagdo da proposta, com comprovada
repercussao nos pregos contratados, implicardo a revisao destes para mais ou para menos, conforme o caso.

10.6. Em havendo alteragéo do contrato que aumente ou reduza os encargos do contratado, a Embrapa devera restabelecer, por aditamento, o equilibrio econédmico-financeiro inicial.

10.7. A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos previsto no préprio contrato e as atualizagées, compensagdes ou penalizagdes financeiras decorrentes das condigbes de pagamento nele
previstas, bem como o empenho de dotagdes orgamentérias suplementares até o limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam alteragéo do contrato e podem ser registrados por simples apostila, dispensada a celebragao
de aditamento.

10.8. E vedada a celebragdo de aditivos visando o reequilibrio econémico-financeiro do contrato decorrentes de eventos supervenientes alocados, na Matriz de Riscos constante do Anexo a este Contrato, como de
responsabilidade da Contratada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REPACTUAGAO

11.1. Nos termos do art. 12 do Decreto n° 9.507, de 21.09.2018, e dos arts. 53 e seguintes da Instrugdo Normativa n® 5/2017/SEGES/MP, é admitida a repactuagéo deste contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir, a qual podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

11.2. Quando houver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuagéo sera dividida em tantos quanto forem os Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho da categorias
envolvidas na contratagéo.

11.3. A repactuagao para reajuste do contrato em razéo do novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho repassara integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.
11.4. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagédo sera contado a partir:

| - da data limite para apresentagdo da proposta constante do Edital, em relagdo aos custos com a execugdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo de materiais e equipamentos necessarios a
execugéo do servigo;

Il - da data do Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagéo dos custos for decorrente da méo de obra e estiver vinculada as datas-bases destes
instrumentos.

11.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagéo .

11.6. As repactuagdes serao precedidas de solicitagédo da Contratada, acompanhada de demonstragéo analitica da alteragéo dos custos, por meio de apresentagéo das planilhas custos e formagéo de pregos ou do novo
Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamentam a repactuagéo, conforme for a variagéo dos custos objeto da repactuagéo.

11.7. A variagdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovagéo pela Contratada do aumento dos custos, mediante apresentagdo de memoria de célculo e planilhas apropriadas a
serem submetidas a analise e aprovagdo da Embrapa, considerando-se:

| - 0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
II - as particularidades do contrato em vigéncia;
11l - a nova planilha com variagédo dos custos apresentada;
IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e
V - a disponibilidade orgamentaria do érgéo ou entidade contratante.
11.8. A Embrapa podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela Contratada.

11.9. A repactuagéo de custos relativos a insumos, tais como materiais e equipamentos fica limitada ao valor auferido com a aplicagéo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE). S6 sera
admitida a repactuagéo acima desse limite, excepcionalmente, em relagéo as situagdes em que ficar devidamente demonstrado o desequilibrio econémico financeiro do contrato.

11.10. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagéo contratual, hipdtese na qual seus termos poderao ser incluidos na minuta de termo aditivo.

11.11. As repactuagtes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato seréo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagédo contratual ou com o encerramento do contrato.
Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo s6 podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano.

11.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas da seguinte forma:
| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao, como regra geral;
Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e para concessédo das proximas repactuagdes futuras; ou

Il - em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo envolver revisdo do custo de méao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagéo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

11.13. Os efeitos financeiros da repactuagéo deveréo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram e apenas em relagéo a diferenga porventura existente.

11.14. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuagao, de beneficios n&o previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho.
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11.15. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ou ainda n&o tenha sido possivel &8 Embrapa ou & Contratada proceder aos
célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido téo logo se disponha dos valores reajustados, sendo qua a néo inclusao
implicara na precluséo do direito a repactuagao.

11.16. A parcela mensal referente ao "aviso prévio trabalhado", no primeiro ano de vigéncia contratual esta limitada ao percentual maximo de 1,94%, correspondente aos 30 (trinta) dias de aviso prévio trabalhado. (Acérddo
do Tribunal de Contas da Unido - TCU n° 1186/2017 - Plenario)

11.17. Na hipétese de renovagdo do contrato por mais um ano, a parcela correspondente aos 30 (trinta) dias de "aviso prévio trabalhado" referida no item anterior ndo é mais devida, tendo em vista o seu
pagamento/amortizagao no primeiro ano da contratagéo, devendo ser excluida da planilha de custos e formag&o de pregos. (Acérdédo do Tribunal de Contas da Unido - TCU n° 1186/2017 - Plenario)

11.17.1. Quando da prorrogagéo contratual, caso a Embrapa exija que a Contratada disponibilize um empregado para cobrir o periodo de 2 (duas) horas decorrente da redugéo da jornada normal de trabalho de
empregado que esteja cumprindo o "aviso prévio trabalhado”, admitir-se-a a inclusdo, na planilha de custo e formagao de preco, da parcela referente a 6 (horas), correspondente aos 3 (trés) dias de aviso prévio
acrescidos na forma do paragrafo unico do art. 1° da Lei n° 12.506/2011, devendo a inclus&o ser efetivada por ocasido da formulagdo do aditivo de prorrogag&o. (Parecer PGFN/CCP n° 944/2017 e Acérdao do Tribunal
de Contas da Unido - TCU n° 1186/2017 - Plenario)

11.18. A administragéo publica ndo se vincula as disposigdes estabelecidas em acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho que tratem de (art. 9°, paragrafo tnico do Decreto n® 9.507/2018):
| - pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou nos resultados da empresa contratada;
Il - matéria n&o trabalhista, ou que estabelegam direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios; e
Il - pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1. Por descumprimento de qualquer de suas clausulas ou condigdes, assim como a ocorréncia de qualquer das situagdes previstas no Item 7, Secéo I, Anexo | do o Regulamento de Licitagées, Contratos e Convénios
da Embrapa, poderd a Embrapa rescindir o presente Contrato, independentemente de prévia interpelagéo judicial ou extrajudicial, respondendo a Contratada pela indenizagdo por perdas e danos e pela multa
compensatoéria de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor global, atualizado, deste Contrato.

12.2. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengéo das condigdes de habilitagdo pela Contratada devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

12.3. A Embrapa podera conceder um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢gdes de habilitagdo quando nZo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a
situagéo, sob pena de resciséo contratual.

12.4. Quando da rescis&o contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela Contratada das verbas rescisdrias ou a comprovagdo de que os empregados seréo realocados em outra atividade de prestagao de servigos,
sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

12.5. Até que a Contratada comprove o disposto no Paragrafo anterior, a Embrapa retera:

| - a garantia contratual, conforme artigo 70, da Lei 13.303/2016, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela Contratada, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragéo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

Il - os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

12.6. Na hipdtese prevista no item Il do item anterior, ndo havendo quitagéo das obrigages por parte da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias, a Embrapa podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da Contratada que tenham participado da execug&o dos servigos objeto do contrato.

12.7. Fica assegurado a Embrapa o direito de rescindir unilateralmente o presente Contrato, sem qualquer énus, nas hipdteses em que se evidenciar:
| - a ndo vantajosidade na sua manuteng&o;
Il - a inexisténcia de recursos financeiros para seu prosseguimento;
Il - a ndo aceitagdo pela Contratada dos acréscimos ou supressdes contratuais, na forma do artigo 81, Il e §1° da Lei 13.303/2016.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULAGAO DO CONTRATO

13.1. O presente contrato fundamenta-se na Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016; nas Instrugdes Normativas n° 05, de 25 de maio de 2017 e n° 3, de 26 de abril de 2018 da Secretaria de Gestédo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo; Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa, e vincula-se ao Edital e anexos do Pregao Eletronico n.° 90003/2026, constante do processo n° 01/2026, bem
como a proposta da Contratada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento serd efetuado mensalmente, em até ( ) dias, contados da data da protocolizagédo da nota fiscal e dos documentos comprobatérios exigidos, desde que o valor cobrado seja aceito e
atestado pelo Gestor do contrato.

14.2. O faturamento devera ser realizado, obrigatoriamente em nome da Unidade, conforme a seguir:
- Embrapa
- CNPJ:
- Inscrigdo Estadual:
- Enderego:
- CEP:
- Representante:
- Telefone:

14.3. Na ocasido do pagamento a Embrapa procedera a consulta prévia quanto a regularidade fiscal no SICAF (via ON LINE), ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou @ documentacao relativa a regularidade fiscal e trabalhista.

14.4 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade da Contratada, serdo tomadas as providéncias previstas no art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3/2018 da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, estando sujeita as penalidades previstas.

14.5. A Contratada deve informar & Embrapa o nome do banco, a agéncia, a localidade e o nimero da conta corrente em que se efetuara o crédito devido.

14.6. Serao retidos na fonte sobre os pagamentos, conforme o caso, o Imposto sobre a renda da pessoa Juridica (IRPJ), a Contribuigdo Social sobre o Lucro o Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS), a Contribuigdo para o PIS/PASEP, o Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) e a Contribui¢do Previdenciaria, na forma da legislagdo em vigor.

14.7. Tendo em vista o objeto do presente instrumento, ou seja, prestagéo de servigos de limpeza e conservagéo, caso a Contratada seja Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, podera beneficiar-se da condi¢do
de optante pelo Simples Nacional nos termos do art. 18, § 5°-C,VI da Lei Complementar n° 123/2006, desde que se dedique exclusivamente as atividades de limpeza e conservagéo, ou as exerga em conjunto com outras
atividades que n&o tenham sido objeto de vedagéo pelo "caput" do art. 17 da Lei Complementar n® 123/2006.

14.7.1. Se, durante a execugdo deste Contrato, a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte contratada, optante pelo Simples Nacional, passar a exercer em conjunto com as atividades de limpeza e
conservagao outras atividades que impegam a opgéo pelo Simples Nacional, devera providenciar sua exclusdo do Simples Nacional mediante comunicagéo a Receita Federal, devendo encaminhar o comprovante
dessa comunicagéo a Embrapa (art. 30 da LC n° 123/2006).

14.7.2. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte contratada devera informar & Embrapa qualquer exclusdo do Simples Nacional, seja de oficio pela Receita Federal, seja por comunicagédo da contratada,
conforme arts. 28 a 30 da Lei Complementar n® 123/2006.

14.8. As pessoas Juridicas amparadas por isengdo, ndo incidéncia ou aliquota zero, devem informar esta condigdo no documento fiscal, inclusive o enquadramento legal, sob pena de, se nao o fizerem, sujeitarem-se a
retengao tributaria sobre o valor total do documento fiscal, no percentual total correspondente a natureza do bem ou servigo.

14.9. As pessoas juridicas enquadradas como instituicdes de educagéo e de assisténcia social, sem fins lucrativos, a que se refere o artigo 12 da Lei n® 9.532/1997 dever&o apresentar, a cada pagamento, a declaragdo
constante do Anexo Il da Instrugdo Normativa/RFB n° 1.234/2012 assinado pelo seu representante legal, para fins de néo retengéo na fonte de IRPJ, PIS/PASEP, COFINS e CSLL.

14.10. As pessoas juridicas enquadradas como instituicdes de carater filantrépico, recreativo, cultural, cientifico e as associagdes civis, a que se refere o artigo 15 da Lei n° 9.532, de 10 de dezembro de 1997 deverdo
apresentar, a cada pagamento, a declaragéo constante do Anexo Ill da Instrugdo Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, assinada pelo seu representante legal, para fins de nao retengéo na fonte de IRPJ,
PIS/PASEP, COFINS e CSLL.

14.11. As pessoas juridicas amparadas pela suspenséo da exigibilidade do crédito tributario nas hipéteses a que se referem os incisos Il, IV e V do artigo 151 da Lei n° 5.172/1996, Cédigo Tributario Nacional, ou por
sentenga judicial transitada em julgado, determinando a suspensdo do pagamento do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuigdo para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS) ou da Contribuigdo para o PIS/PASEP devera apresentar, a cada pagamento, a comprovagao de que o direito a nao retengédo continua amparado por medida judicial.

14.12. Nao serdo aceitas notas fiscais que omitam as indicagdes necessarias a perfeita identificagdo da prestagéo do servigo ou do fornecimento do bem, que néo for o legalmente exigido para a respectiva operagéo, que
contiver declaragdes inexatas, que estiver preenchido de forma ilegivel ou apresentar emendas ou rasuras que lhe prejudiquem a clareza, ou ainda, que descumprirem outras disposi¢des contidas na legislagao tributaria.

14.13. Do pagamento efetuado poder&o ser descontadas, compulsoriamente, as multas previstas e as sang6es pecuniarias aplicadas, quando for o caso.

14.14. Caso a Embrapa constate que a Contratada ndo produziu os resultados acordados, deixou de executar as atividades contratadas ou ndo as executou com a qualidade minima exigida, ou deixou de utilizar os
materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada, o valor mensal estipulado neste contrato referente ao més da ocorréncia seré alterado,
com base nos indicadores estabelecidos no Instrumento de Medigéo de Resultado - IMR, devendo o pagamento ser feito com base no novo valor apurado.

14.14.1. Caso, eventualmente, a Contratada discorde dos novos valores decorrentes da ponderagéo pelo IMR, podera apresentar suas razdes, em prazo de até 10 dias corridos, a contar da data de pagamento.

14.14.2. Caso a Embrapa reconheca as alegagdes da Contratada como aptos a desconstituir sua responsabilidade com relagdo aos fatos ocorridos que levaram a glosa de valores, a Embrapa pagara o crédito na
proéxima fatura.

14.14.3. A alteragao do valor mensal sera efetivada sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

14.15. Nos casos em que a Contratada apresente os documentos obrigatérios e a Fatura/Nota Fiscal com incorregdes, ou nos casos em que a Fatura/Nota Fiscal seja emitida e entregue fora do prazo habil para
recolhimento das retengdes, a Embrapa se eximira de qualquer encargo resultante de atrasos na liquidagdo do pagamento correspondente.

14.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Embrapa, o valor devido sera acrescido de atualizag&o financeira, e sua apuragéo ocorreré desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento. Nesse caso, os juros de mora seréo calculados a taxa de 0,5% ( meio por cento) ao més ou de 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes formulas:

| = (TX/100)/365
EM=1xNxVP

Onde:

| = indice de atualizagao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e aquela do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

14.17. No caso de incorregdo nos documentos apresentados, inclusive nas Notas Fiscais/Fatura, estes seréo devolvidos a Contratada para as corregdes solicitadas, ndo respondendo a Embrapa por quaisquer encargos
resultantes de atraso na liquidagédo dos pagamentos correspondentes.

14.18. A contratada devera apresentar & Embrapa, juntamente com a fatura, os documentos e comprovantes abaixo descritos, sem os quais ndo se efetuard o pagamento, sob pena de rescisdo do contrato e a aplicagédo
das penalidades cabiveis:
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FGTS:
-Protocolo de Envio de Arquivos emitidos pelo Conectividade Social;
-Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, gerada e impressa pelo SEFIP apos transmissao do arquivo SEFIP e comprovante de pagamento;
- Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;
11 - Relagao de Estabelecimentos Centralizados — REC;
-Relatério Analitico da GRF ou resumo de Fechamento — Empresa -FGTS
- Relagao de Tomadores/Obras — RET;
- Confissao de nao recolhimento de valores de FGTS e de Contribuigdo Social;

- Declaragéo de auséncia de fato gerador para recolhimento FGTS

Previdéncia Social:

+ Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;

- Comprovante de D 40 a Previ ia e a outras enti e fundos por FPAS;
12  GPS - Guia de Previdéncia Social (més anterior) e comprovante de pagamento;
) - Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;
- Relagao de Estabelecimentos Centralizados — REC;
- Relagao de Tomadores/Obras — RET;
- Compl rotocolo de Solicitagao de Exclusao.
2 Folha de pagamento dos Trabalhadores da Empresa que prestam servigos a8 Embrapa com comprovagao do Pagamento dos Salarios, adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado, conforme inciso lIl, art. 60, art. 161 e art. 162, IN MPS/SRP N°. 3 de 14/07/2005, acompanhada dos recibos de pagamentos dos Salarios
3 Comprovante de concessao do auxilio-alimentagao, do Vale Transporte e do auxilio-satde, quando for devido, relativos aos Trabalhadores que prestem servigos na Embrapa.
4 Comp da C a0 e das Férias aos trabalhadores que prestem servigos na Embrapa.
5 Comprovante de pagamento do 13° salario e iva GFIP/SEFIP, GPS e de quando devido.
6 Certidao Negativa de Débitos junto ao:
6.1 INSS
6.2 FGTS
7 Folha de ponto dos funcionarios

14.19. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da Contratada, o fiscal técnico devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor
do contrato.

14.20. No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes e encaminha-lo ao gestor do contrato.

14.21. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugéo dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

| - Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagéo técnica, administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagéo e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando & Contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

Il - Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagbes apresentadas; e
1l - Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.

14.22. O pagamento dos salarios dos empregados da Contratada devera ser feito por deposito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagéao
dos servigos.

14.23. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto acima, a Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Embrapa possa verificar a realizagdo do pagamento.

14.24. Na hipdtese de nao ser apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, e desde que nédo se constate ma-fé ou a incapacidade de
corrigir a situagéo, a Embrapa comunicara o fato a Contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao esteja regularizada.

14.25. Em nao havendo quitagao das obrigagdes por parte da Contratada, no prazo de até 15 (quinze) dias, fica desde ja a Embrapa autorizada a efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
Contratada que tenham participado da execugéo dos servigos contratados, ndo configurando tal ato em vinculo empregaticio ou implicando a assungéo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes
entre a Embrapa e os empregados da Contratada.

14.26. A Embrapa notificara o sindicato representante da categoria do trabalhador para acompanhar o pagamento na forma prevista no item 14.25.

14.27. Quando ndo for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o paragrafo acima pela Embrapa, esses valores retidos cautelarmente serao depositados junto & Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigées sociais e FGTS.

14.28. E vedada a Contratada a vinculagdo da efetivagdo do pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a Embrapa, sob pena de aplicagéo de
penalidades.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO PAGAMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS POR MEIO DE CONTA VINCULADA ESPECIFICA

15.1. A Embrapa, de acordo com o previsto no art. 18, § 1°, inciso | da Instrugdo Normativa n° 05/2017/SEGES/Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, provisionara os valores referentes ao pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Embrapa em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa n° 5, de 2017, SEGES/Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo os
quais somente serdo liberados para o pagamento dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

15.2. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo,
cuja movimentagao dependera de autorizagdo da Embrapa e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

I - 13° (décimo terceiro) salario;

I - Férias e um tergo constitucional de férias;

1l - Multa sobre o FGTS e contribuig&o social para as rescisdes sem justa causa; e

IV - Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
15.3. Os valores referentes as provisdes dos encargos trabalhistas mencionados, depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.
15.4. A abertura e movimentagao da referida conta ficam condicionadas a emissao pela Embrapa de oficios conforme IN n° 05/2017/SEGES/MPDG.
15.5. Em caso de cobrancga de tarifa bancaria para operacionalizagédo da Conta-Deposito Vinculada, bloqueada para movimentagao, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
15.6. O saldo da conta vinculada ser4 remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme definido no Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre a Embrapa e a instituicio bancéria.
15.7. A Contratada devera apresentar a Embrapa, no prazo méaximo de 3 (trés) dias, contados da movimentagéo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagédo das obrigagdes trabalhistas.
15.8. Os valores provisionados somente seréo liberados nas seguintes condiges:

1. Parcial e anualmente pelo valor correspondente aos 13° salarios dos empregados vinculados ao contrato, quando devidos;

1. Parcialmente pelo valor correspondente aos 13° salérios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao
contrato;

Ill. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigéo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato ;
IV. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

15.9. A Contratada podera solicitar a autorizagdo da Embrapa para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no item 15.2 desta Clausula ou eventuais indenizagoes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, devendo a empresa apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

1. Apds a confirmagéo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista e a conferéncia dos célculos, a Embrapa expedira a autorizagéo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta vinculada, encaminhando a referida autorizag&o a institui¢do financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatérios da empresa.

II. A autorizagao de que trata o item anterior devera especificar que a movimentag&o sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

Ill. A Contratada devera apresentar @ Embrapa, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das obrigactes
trabalhistas.

15.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta vinculada sera liberado & Contratada no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apés a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

15.11. Os valores provisionados para atendimento do item 15.2 desta Clausula seréo discriminados conforme tabela abaixo:

13° (décimo terceiro) Salario

Férias e 1/3 Constitucional

Multa sobre FGTS
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SUBTOTAL

Incidéncia do Submédulo 2.2, do

Anexo .... - Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, sobre
férias, um tergo constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario *

TOTAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANGOES

16.1. Pela inexecug&o total ou parcial das obrigagdes assumidas, a Embrapa podera aplicar & Contratada as seguintes penalidades, sem prejulzo das demais cominagdes legais e da reparagé@o dos danos causados a
Embrapa, observando toda e especifica disciplina constante do Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa e demais previsdes abaixo:

| - adverténcia;
Il - multa;
11l - suspensao temporaria de participagéo em licitagéo e impedimento de contratar com a Embrapa, por prazo néo superior a 2 (dois) anos;
16.1.1. As sangdes previstas no | e Ill deste item podera ser aplicada conjuntamente com a penalidade de multa.
16.1.2. As sangdes previstas nos incisos Il e lll serdo aplicadas apés regular processo administrativo definido neste contrato .
16.2. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes séo atribuidos graus, de acordo com as Tabelas 1 e 2:

Tabela 1
1 0,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

6 4,0% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
> ugewe
1 Permitir situagé@o que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo corporal ou conseqiéncias letais, por ocorréncia; 6
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 6
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 3
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por servigo e por dia; 5
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia da Embrapa, por empregado e por dia; 3
6 Permitir a presenga de empregado nao uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por evento e por dia 1
7 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes, por evento; 3
8 Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por carater permanente, ou deixar de p Z] por evento 2
9 Utilizar as dependéncias da Embrapa para fins diversos do objeto do contrato, por evento; 5
10 Entregar com atraso a documentagao exigida no Edital e em seus anexos, por documento e por dia; 1
1 Entregar com atraso os imentos formais solici para sanar as i isténcias ou duvidas_ i durante a analise da documentagéo exigida no Edital e 1
em seus anexos, por evento e por dia
12 Permitir que seus funcionarios mantenham disciplina e conduta incompativeis com o ambiente de trabalho, na forma em que detalhada no Termo de Referéncia e no 1

contrato, por evento

13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 1
14 Cumprir determinag&o formal ou instrugao do 6rgéo fiscali por éncia; 2
15 Substituir, sempre que exigido pela de iva por parte desta, qualquer empregado cuja atuagéo, permanéncia e/ou comportamento 1
sejam considerados oonlranos ao interesse Publico, por funcionario e por dia;
16 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela de multa_s: apos reincidéncia i pelo érgao i por item e 3
por ocorréncia;
17 Indicar e manter durante a execugéo do contrato os prep previstos no Edi 3 1
18 Provi i i para seus ionarios conforme previsto na relagéo de obrigacées da Contratada 1
19 Cumprir quaisquer obrigagdes fixada no Edital e seus Anexos néo previstos nesta Tabela de multas 1
20 Manter a doct &o de ilitaga i por e por dia de atraso 2
21 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela GESTAO/ FISCALIZAGAO, por evento e por dia de atraso 2
22 Cumprir determinagdo da GESTAO/ FISCALIZAGAO para controle de acesso de seus funcionarios, por evento e por dia de atraso 1
23 Efetuar a icao de ionarios faltosos, por ionario faltoso e por dia 2
2 Efetuar o pagamento de salérios, vales-transpurte_, va\es»re;feicéo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas 4
relacionadas a execugao do contrato nas datas avengadas, por dia de atraso
25 Entregar o uniforme aos funcionarios de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e Contrato, por dia de atraso. 1
26 Apresentar, quando e no prazo solici &o fiscal, ista previ idria, entre outras previstas no Edital e anexos, por dia de atraso 2
27 Prestar garantia contratual no prazo fixado em contrato, por dia de atraso. 6

16.3. As sangdes administrativas aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis, garantido o contraditorio e a ampla defesa.

16.4. O valor total das multas, aplicadas na vigéncia deste contrato, ndo podera ultrapassar 30% (trinta por cento) do seu valor global, 0 que o que ensejara a sua rescisdo, sobre a qual sujeitar-se-a a Contratada, além da
multa de mora apurada, ao pagamento de multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total deste Contrato;

16.5. A aplicagdo das multas ocorrera apds regular processo administrativo, na forma disciplinada no Capitulo X do Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa (disponivel no enderego eletrénico
https://www.embrapa.br/acessoainformacaollicitacoes-e-contratos e também por meio do link para acesso direto ao documento).

16.6. Se o valor a ser descontado pela Embrapa for insuficiente, ficara a Contratada obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 5 (cinco) dias, contados da comunicag&o oficial.
16.

. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela Contratada @ Embrapa, este sera cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA MATRIZ DE RISCOS
17.1. A Matriz de Risco definida neste Contrato tem o objetivo de estabelecer os riscos assumidos pela Embrapa e pela Contratada na execugédo do contrato.

17.2. A Contratada é integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos relacionados ao objeto do presente contrato, conforme estabelecido na Matriz de Risco (Anexo ), exceto quando estiver definido
expressamente a responsabilidade da Embrapa. A Matriz de Risco, apés devidamente assinada pelas partes, passa a fazer parte integrante do presente Contrato.

17.3. Os casos omissos seréo objeto de analise pautada em elementos técnicos, por intermédio de processo administrativo, conforme caso concreto.
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17.4. A Matriz de Riscos enumera eventos supervenientes e estabelece o impacto resultante caso ele ocorra, incluindo prejuizo econémico.

17.5. Considera-se mantido o equilibrio-financeiro do contrato quando atendidas as suas condicdes e mantidas as disposi¢oes da Matriz de Risco, somente sendo possivel a Contratada solicitar a recomposigédo do
equilibrio econémico financeiro quando sua responsabilidade for excluida na Matriz de Risco.

17.6. Para os eventos estabelecidos na Matriz de Riscos, faz-se necessario a elaboragdo de parecer técnico conclusivo constatando a ocorréncia ou ndo do evento no caso concreto, a sua superveniéncia, o impacto no
equilibrio econémico-financeiro e a necessidade de celebragéo de termo aditivo ou apostilamento, conforme o caso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

18.1 Os empregados e outros prepostos, utilizados pela Contratada na prestacdo de servigos ora contratados, ndo terdo qualquer vinculagdo com a Embrapa, mormente de natureza trabalhista ou civil, responsabilizando-
se a Contratada pelos respectivos direitos e deveres trabalhistas, previdenciarios e fiscais, independentemente de qualquer envolvimento da Embrapa.

18.2 Caso a Embrapa, a qualquer tempo, venha a ser notificada ou citada, administrativa ou judicialmente em relagédo a processos envolvendo obrigagdes trabalhistas ou previdenciarias pertinentes as relagbes de
empregos de que trata esta Clausula, a Contratada obriga-se a responder pronta e exclusivamente perante tais reivindicagoes.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO RESPEITO AS NORMAS INTERNAS

19.1. O bom desempenho da Contratada para prestagéo de servigos no interior da Embrapa esta vinculado ao respeito as normas internas desta, de modo que a contravengéo a esta diretriz é considerada uma infragéao
contratual, podendo resultar na resciséo do contrato sem 6nus a Embrapa, que, por mera liberalidade podera, optar por prosseguir o contrato, comunicando aos responsaveis pela Contratada a respectiva contravengéo,
solicitando a reparagéo.

19.1.1. A Contratada concorda em cientificar, alertar e exigir de seus dirigentes, diretores, funcionarios, associados, agentes, consultores e afiliados a observancia da regulamentagéo interna da Embrapa.

CLAUSULA VIGESIMA - DO NEPOTISMO
20.1. E vedada a prestagdo dos servigos ora contratados por familiar de empregado da Embrapa que exerga cargo em comisséo ou fungéo de confianga de qualquer natureza.
20.1.1. Entende-se como familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO SUBJETIVA

21.1. E admissivel a fusao, cisao ou incorporagdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagéo exigidos na licitagao original;
sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugéo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Embrapa a continuidade do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

22.1. As regras sobre protegdo de dados pessoais estdo estabelecidas item 1 da Seg&o Il do anexo | do Regulamento de Licitages, Contratos e Convénios da Embrapa, que é parte integrante deste instrumento,
independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Compliance

23.1. As participes neste ato declaram e se comprometem a observar todas as leis, regras, regulamentos, acordos e convengdes aplicaveis ao presente instrumento e suas atividades, em especial a legislagéo de defesa da
concorréncia e de combate a lavagem de dinheiro (Lei n® 12.529, de 30.11.2011) e & corrupgéao (Lei n® 12.846, de 01.08.2013), os principios administrativos, bem como a agir com honestidade, lealdade, integridade e boa-
fé, evitando conflitos de interesse no ambito do presente instrumento.

23.2. Adicionalmente, as participes, sem prejuizo das legislagoes aplicaveis, se comprometem a observar e respeitar as seguintes vedagdes abaixo transcritas:

| - Alterar, deturpar, subtrair ou eliminar o teor ou a integra de documentos que devam ser encaminhados para providéncias, assim como interferir na integridade de informagées sob sigilo, ocultar, danificar ou eliminar
documentos ou informagdes ou negar-se a fornecé-las quando requisitadas, salvo nas hipéteses previstas em Lei, ndo se isentando da devida justificativa.

II - Divulgar resultados de pesquisa em andamento em prejuizo de processos de protegao do conhecimento ou dar publicidade a resultados ainda nao validados de pesquisa, salvo em casos previamente autorizados.
Il - Retirar, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro, tecnologia ou bem pertencente ao patriménio da empresa.

IV - Fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servigo, em beneficio préprio, de parentes, amigos ou terceiros.

V - Apoiar ou ter participagdo em quaisquer agdes que atentem contra a ética, moral, honestidade ou dignidade da pessoa humana ou vincular seu nome a empreendimentos de cunho duvidoso.

VI - Permitir o acesso de pessoas estranhas as dependéncias internas da(s) outra(s) participe(s), sobretudo as instalagdes de acesso restrito.

VII - Promover praticas que coloquem em risco o meio ambiente.

VIII - Praticar atos que caracterizem concorréncia desleal.

23.3. As participes declaram conhecer, sem limitagéo, a proibigdo de qualquer forma de trabalho escravo, forgado ou andlogo, trabalho infantil, a preservagédo do meio ambiente, o cumprimento de normas de saude e
seguranga do trabalho, assim como o respeito aos consumidores, empregados, prestadores de servigos e as comunidades estabelecidas nos locais onde as participes desenvolvem suas atividades.

23.4. O presente instrumento podera ser rescindido imediatamente, independentemente de notificagéo prévia, em caso de descumprimento de qualquer das disposices previstas nesta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA CONTRATAGAO ELETRONICA

24.1. As Partes reconhecem como valida e plenamente eficaz a presente contratacdo por meios eletronicos e digitais, constituindo titulo executivo extrajudicial para todos os fins de direito, ainda que seja estabelecida com
assinatura eletrénica ou certificagdo ndo emitidas pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), conforme disposto pelo artigo 10 da Medida Proviséria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, ficando, ainda,
dispensado a assinatura de testemunhas por forga do §4.° do artigo 784 do CPC.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA PUBLICAGAO
25.1. O extrato do presente Contrato sera levado a publicagéo no Diério Oficial da Unido, pela Embrapa, na forma do § 2° do artigo 51 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO FORO
26.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Segao Judiciaria de Sdo Carlos-SP, para dirimir qualquer divida oriunda da execugéao deste instrumento, com rentncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, depois de lido e achado conforme, as partes, a seguir, firmam o presente contrato de prestagéo de servigos.

de de

Pela Embrapa Pela Embrapa

Pela Contratada

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
ANEXO V-A -

MATRIZ DE RISCO
(A Matriz de Risco devera compor o Contrato como Anexo, devendo ser assinada pelas partes contratantes no momento de sua formalizagdo. Cabera a Unidade excluir ou incluir os riscos que pertinente a do, constituindo-se a tabela abaixo
em modelo.
E vedada a do de aditivos de eventos supervenientes alocados, na matriz de riscos, como de responsabilidade da contratada.)

Risco atinentes ao

Diligéncia a cargo da

Atraso na execugéo do objeto

Tempo de Execugdo Aumento do custo do Contratada em
conlragjarl]golr Zulpa da produto e/ou servigo promover a execugao Contratada
ontratada contratual
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Fatos retardadores ou
l(r;npedltlvosga t_exet;ug:a_o do Aumento do custo do P c
orz?:!'::;%; ::il\?igad: :)Izcdoa produto e/ou do servigo empresarial
execugdo
Fatos supervenientes
retardadores ou impeditivos da
execugao do Contrato que nao
estejam na sua alea ordinaria,
tais como fatos do principe, Aumento do custo do Revisdo do prego Embrapa
caso fortuito ou de forga maior, produto e/ou do servigo mediante termo aditivo
bem como o retardamento
determinado pela Embrapa,
que comprovadamente
repercuta no prego do Contrato
Alteragado de enquadramento
tributério em razéo do resultado
ou de mudanca da atividade PR
empresarial, bem como por erro gﬁrﬁzr:? d‘;“gg:::‘;'g:: Planejamento tributario Contratada
da Contratada na avaliagéo da
hipétese de incidéncia
tributaria.
Risco da atividade Elevaqéo dos custos ~ Reajus}e elou
" para Repactuagao anual de
- dos servigos, tais como prego por apostilamento
aumento de prego de insumos, Aumento do custo do ou termo aditivo caso Embrapa
prestadores de servio, mao de | Produto e/ou do servico coincidam com a
obra. prorrogagao
Variagéo dos custos de
insumos quando superior ao Aumento do custo do c
indice de reajuste previsto no produto e/ou do servigo empresarial
Contrato.
P Geragéo de custos Ressarcimento pela
Resg;"i:ﬁ;g?ﬁ:s;&s;":éapa trabalhis('as elou Contratada ou retengao
Riscos " o h srias dos previdenciariqs para de pagamento e
a iarios da G Embrapa, alem'qe compensagao com Contratada
alocados na execugdo do eventuais honorérios valores a ela devidos,
objeto contratual advocaticios, multas e da quantia despendida
verbas sucumbenciais. pela Embrapa
Responsabilizagdo da Embrapa C;?:;E':;eu":g‘gilaéo
por recolhimento indevido em d t ¢
Riscos Tributarios e valor menor ou maior ou ainda © pagamento &
Fiscal por auséncia de recolhimento, Débito ou crédito compensagao com Contratada
quando devido, sem que haja tributério u fiscal valores a ela devidos
culpa da Embrapa da quantia despendida
pela Embrapa.

p/ Embrapa

p/ Contratada

ANEXO VI -

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (Anexo XII da IN 05/2017)

ANEXO VII -

MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA E RESPECTIVOS ANEXOS (Anexo XII - A da IN n° 5/2017)

Declaro, para fins de participagdo no Pregdo Eletronico n®

(a)

e conservagao.

ANEXO VIII -

MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

___/20__ que a empresa
, conforme facultado no item 18 deste Edital, vistoriou, nesta data, as dependéncias da Embrapa, localizadas em

, inscrita no CNPJ/MF sob n°®

Local e data

, sediada na

pelo Sr.

, onde tomou conhecimento de todas as areas onde serdo executados os servigos de limpeza

Administragao da Embrapa

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalagdes, com acesso a todos os locais e detalhes necessarios para a elaboragéo da proposta comercial, tendo sido fornecidas as informagdes e esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim
solicitados.

Representante da Licitante

ANEXO IX -
MODELO DE DECLARAGAO OU ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos (ou declaramos) que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°® , inscrigado estadual n® , estabelecida no(a) administra

(administrou) servigo especializado de limpeza para este 6rgdo (ou para esta empresa).

Atestamos (ou declaramos), ainda, que os compromissos assumidos pela empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que a comercial ou

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagoes:
1. Este atestado (ou declaragao) devera ser emitido em papel que identifique o 6rgdo (ou empresa) emissor; e
2. O atestado devera estar visado pelo respectivo érgao fiscalizador.

ANEXO X -
TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO
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TERMO DE CONCILIACAO

ACORDO ENTRE O MPU - MINISTERIO PUBLICO DOTRABALHOE A
AGU - ADVOCACTA GERAL DA UNIAO

Acordo ente MPT e AGU impede Unifio de contratar trabalhadores por meio de
cooperativas de mio-de-cbra.

Termo de Conciliacio Judicial

0 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes. pelo Procurador-Chefe da PRT da 10° Regifo.
Dr Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a
UNIAO. neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido. Dr. Moacir Antonio da
Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unifo - 1* Regido, Dra. Helia Maria
de Oliveira Betterc e pele Advogado da Unidie, Dr. Mario Lz Guerreiro;
CONSIDERANDO que toda relacio juridica de mabalho cuja prestacio laboral nio
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagio e mediante
contraprestacio pecumidria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do
Trabalhio ou por estatuto préprio, quando se tratar de relagio de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administracio Piiblica;

CONSIDERANDO que 2 legislagio consolidada em seu art. 9%, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticades com o intuite de desvirtuar, impedit ou fraudar a
aplicagdo da lei trabalhista

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo 2 Lei n 5.764, de
16.12.1971, art 4°, "(_) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
préprias, de namureza civil, 1o sujeitas & faléncia, constimidas para prestar servigos aos
associados”

(CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos i nio associados somente
em cariiter excepcional e desde que tal faculdade atenda aos bjetivos sociais previstos
na sua norma estatutdria, (art. 86, daLein 5764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela
3 patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de
locagdo de méo-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que 2 do piblica estd jungida a0
principio da legalidade, e que a pritica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3, da CLT
repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En_ 331)

CONSIDERANDO que 05 aliciados por de mio-de-obra, que
prestam servigos de natureza subordinada 3 UNIAO embors laberem em situagio fitica
idéntica a dos das empresas de servigos

encontram-se & margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-Thes sonegada
incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente dquelas destinadas  tutelar a
seguranca ¢ higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia. &

Parigrafo Primeiro — O disposto mesta Cliusula ndo sutoriza outras formas de

terceirizagio sem previsio legal

Parigrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comnmicacio &

acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clévsula Segunda - Considera-se cooperativa de méo-de-obra, aquela associagio cuja

atividade precipua seja @ mera intermediado mdividual de trabalhadores de uma ou

varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que

ndo detenham qualquer meio de produgio, e cujos servigos sejam prestados a terceiros,

de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus asseciados.

Clévsula Terceira - A UNIAQ obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de

licitagho, a fim de esclarecer a matwreza dos servicos licitados, determmando, por

conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos
trabalho, auténomos,

avulsos ou eventuais;
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dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput & 1° I e IV

da Constituigio Federal);

CONSIDERANDO que num processa de terceirizagio o tomador dos servigos (no caso
piblica) tem sucessiva por eventuais débitos

tmhall‘ushs do fomecedor de mo-de-obra, nos termos do Emunciado 331, do TST, o que

poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erdrio, na hipétese de se apurar a presenca

dos requsitos do art. 3%, da CLT na atividade de intermediacio de mio-de-obra

patrocinada por falsas cooperativas:

CONSIDERANDO o teor da R dagio Para a Promogio d: aprovada

na 90° sessdo, da OIT — Organizacio Intemacional do Trabalho, em ]\uﬂm dr 2002,

dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1b Garnfir que a5 CoSperativas n3o sejam criadas para, ou direcionadas 2, o ndo

cumprimento da lei do trabalho ou wsadas para estabelecer relagdes de emprezo

disfargados, & combater pseud ivas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalkista seja aplicada em todas as empresas™
RESOLVEM

Celebrar CONCILIAGAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitagdo perante a MM Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Clinsula Primeira - A UNIAO abster-se-d de conmratar wabalhadores, por meio de
cooperativas de mAo-de-obra, para a prestacio de servicos ligados &s suas atividades-fim
ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execugio em estado de
subordinagdo, quer em relaio ao tomador, ou em relagio ao fomecedor dos servigos
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e & prestaco dos servigos
terceirizados, sendo eles

a) - Servicos de limpeza

b) — Servicos de conservagio;

¢} - Servigos de seguranca. de vigilincia e de portaria

) - Servicos de recepcio;

&) - Servigos de copeiragem:

1) — Servigos de reprografia;

£~ Servicos de telefonia:

- d o de prédios, d de veiculos e de instalagdes;
i) — Servigos de secretariado ¢ secretariado executivo;

1) - Servigos de awsiliar de escritério:

k) — Servigos de auxiliar administrativo:

1) - Servigos de office boy (continuo);

m) - Servicos de digitagio;

1) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes piblicas;

) - Servigos de motorista, no casa de os veiculos serem fornecidos pelo préprio brgio
licitante;

p) — Servicos de ascensorista

@) - Servicos de enfermagem; e

1)~ Servigos de agentes comunitirios de satide

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA
Clausula Quinta ~ A UNTAQ se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relagio as autarquias. findagdes piiblicas, empresas piblicas
e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os érgdos integrantes da
administragio publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagio, sendo
que em relagio as empresas piblicas e sociedades de economia mista devera ser dado

de Co G0 ¢ Confrole das Empresas Estatais —
DEST, do Ministério do Planejamento, Oramento & Gestio, ou rgio equivalente, para
que discipline a matéria no dmbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Claustla Sexta — - As partes submetem o3 termos da presente conciliasdo a homologagio
do Juiz da MM. Vigesima Vara do Trabalho, para que o sjuste gere os seus efeitos
jusidicos.

Clinsula Séfma - Os fermos da presente avenga gerarfo seus efetos juridicos a pati da
data de sua gacio judicial

Parigrafo Primeiro - E licita a contratagio de gemuinas sociedades desd

03 seTvigos licitades ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas 2" a "r" da Clausuh
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
Seja em relagio 4s cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser
funtada, na fase de habilitaglo, listagem contendo o nome de todos 0s associados.
Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser fterceirizados, restando

Parigrafo inico — Os contratos em vigor entre a UNLAQ e as Cooperativas, que

contrariem o presente acordo, nio serjo renovados ou promogados.

Cléusula Oitava -4 presente conciliagio extingue o processo com exame do mérita

apenas em relagio & UNLAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem &s partes ajustadas e compromissadas, fimuam a presente
iliagio em cinco vias, a qual terdo eficicia de tirulo judicial, nos termos dos artigos

vedado o i [§ 30 de mdo-de-obra) de
a érgios piiblicos por cooperativas de qualquer natureza.
Parigrafo Segundo — Os editais de licitacio que se destinem a confratar os servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa menco ao presente termo
de conciliagio e sua homalogagio, se possivel franscrevendo-os na integra ou fazendo
parte integrante desses edifais, como anexo
Parigrafo Terceiro - Para a prestagio de servigos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devers comprovar 2 condigfio de empregadora dos prestadores de
servigos para as quais se objetiva a contratagio, constituindo-se esse requisito, condigio
obrigatéria a assinahura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cliusula Quarta — A UNTAO obriga-se a0 pagamento de multa (astreinte) correspondente
aR$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que estsja em desacordo com as condigdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagio, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT)

Parigrafo Primeiro - O servidor piblico que, em nome da Administrago, firmar o
contrato de prestagio de servigos nas afividades relacionadas nas alineas "a” a "" da
Cléusula Primeira, serd responsivel solidirio por qualquer contratagho imegulsr.

respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominages legais
Parégrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos fermos firmados neste
ajuste, 2 UNTAO, depois de infimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Piblico do Trabalho.

831, pardgrafo mico, e 876, caput, da CLT.
Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILING SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10" Regido Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1* Regidio Advogado da Unido

Testemunhas

GRIJALBO FERNANDES COUTINEO
Presidente da Associacio Nacional dos Magistrados
da Justiga do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacio dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagio Nacional dos Procuradores
do Trabalho — ANPT

ANEXO XI -
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Declaramos, sob as penalidades da lei, que a empresa

ANEXO XII -
DECLARAGAO SOBRE IMPEDIMENTOS DA LEI N° 13.303/2016

. da qual somos representantes credenciados, ndo se enquadra em nenhum dos impedimentos previstos nos artigos 38 e 44 da Lei n° 13.303/2016.

Local e data

Assinatura do representante legal da Empresa

Referéncia: Processo n® 21185.001201/2025-40
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